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Né& bazé t& nenit 9, paragrafi (3) t& Ligjit t&8 Mundésive t& Barabarta t& Femrave dhe té
Meshkujve (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé” numér 6/12,166/14 dhe 150/15 dhe
"Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Magedonis&” numér 53/21), Kuvendi i Republikés s&
Magedonisé sé& Veriut, né seancén e mbaijtur mé 26 korrik 2022, miratoi

STRATEGJI PER BARAZI GJINORE 2022-2027

Strategjia pér Barazi Gjinore 2022-2027 (n& tekstin e métejmé: Strategjia ose SBGj-ja) &sht&
dokumenti strategjik themelor i Republikés sé Magedonisé sé& Veriut, i cili krijon kornizé
giithépérfshirése t& aktiviteteve pé&r promovimin e barazisé gjinore dhe promovimin e statusit
te femrave.

Strategjia &shté miratuar pér periudhé prej gjashté vjetésh, nga 2022 deri né 2027, dhe &shté
dokumenti i katért strategjik né ké&té fushé.

Strategjia niset nga vlerat themelore t& rendit kushtetues: sundimi i s& drejtés, humanizmi,
drejtésia sociale dhe solidariteti dhe respektimi i normave t& pranuara pérgjithésisht t& sé
drejtés ndérnacionale. Ajo udhéhiget nga klauzola kundér diskriminimit n& gézimin e lirive dhe
te drejtave themelore, e pércaktuar né nenin 9 t& Kushtetutés, sipas té cilit: “gytetarét e
Republikés sé¢ Magedonisé s& Veriut jané t& barabarté né liri dhe t& drejta, pavarésisht nga
gjinia, raca, ngjyra e I&kurés, prejardhja nacionale dhe sociale dhe bindja fetare, statusi
pronésor dhe shogéror. Miratimi i Strategjisé rregullohet me Ligjin e Mundésive t& Barabarta
teé femrave dhe té meshkujve (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonis&” numér 6/12), e
cila parashikon miratimin e Strategjisé nga Kuvendi i Republikés s& Magedonisé sé& Veriut
(neni 9, paragrafi (3) i Ligjit t& Mundésive t& Barabarta t& Femrave dhe t& Meshkujve) me
propozimin e Qeverisé sé€ Republikés s& Magedonisé s& Veriut (neni 10, paragrafi (2) i Ligjit
té Mundésive té Barabarta t& femrave dhe t& meshkujve).

Miratimi i k&saj strategjie edhe njgheré vérteton angazhimin dhe pérkushtimin e Qeverisé sé&
Republikés s& Magedonisé sé& Veriut dhe t& Kuvendit t& Republikés sé& Magedonisé sé Veriut
pér avancimin e té drejtat njerézore t&¢ femrave dhe t& meshkujve dhe pér krijimin e
mundésive t&€ barabarta pér femrat dhe meshkujt né t& gjitha sferat e jet&s shoqérore.
Gjithashtu ky dokument strategjik bashkon aktivitetet né té gjitha fushat e veprimit pér arritjen
e barazisé gjinore.

Miratimi i kétij dokumenti do t& thoté konfirmim i realizimit t& aktiviteteve t& parashikuara né
Programin e Punés s& Qeverisé s& Republikés s&¢ Magedonisé sé& Veriut né periudhén 2020-
2024, t& cilat i referohen ¢rrénjosjes s& stereotipave dhe paragjykimeve, parandalimit t&
dhunés né bazé gjinore, promovimit t& statusit t& femrave né bujgési si dhe vlerésimit té
potencialeve pér lidership té femrave.
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PROCESI | PERPILIMIT TE STRATEGJISE

Strategjia u pérpilua pé&rmes procesit gqé ishte i hapur pér pjesémarrjen e té gjithé faktoréve
gé shprehén interes.

Procesi i hartimit t& Strategjisé u ndog nga Vlerésimi i Progresit dhe Ndikimit t& Strategjisé
Nacionale pér Barazi Gjinore (SNBGJ) (2013 - 2020) dhe Planit Nacional t& Veprimit pér
Barazi Gjinore (PNVBGJ) (2018 - 2020). T¢ dy aktivitetet jané komplementare dhe pérfshinin
njé proces konsultimi dhe bashké&punimi mes ekspertéve dhe grupit t& punés, té cilét ishin t&
pérfshiré drejtpérdrejt né zbatimin e t& dy aktiviteteve, si dhe faktoréve té tjeré né fushén e
barazisé gjinore n& Republiké&n e Magedonisé sé Veriut. Konstatimet nga Vlerésimi i Progresit
dhe Ndikimit t& SNBGJ-s& 2013-2020 dhe SNBGJ-s& 2018-2020 pérfshihen né& objektivat
dhe rezultatet e pritshme t& Strategjisé.

Strategjia bazohet né& parimet e ligjshmérisé, publicitetit, transparencés, pérgjegjésisé,
llogaridhé&nies dhe bashképunimit ndérsektorial.

KORNIZA JURIDIKE E STRATEGJISE

Komiza juridike ndémacionale

Republika e Magedonisé &shté Veriut éshté n&nshkruese e Deklaratés dhe Platformés pér
Veprim té Pekinit (1995), e cila angazhohet pér pérmirésimin e statusit t& femrave dhe forcimin
e tyre né jet&n publike dhe private. Gjithashtu, Konventa pé&r Eliminimin e t& Gjitha Formave
t¢ Diskriminimit ndaj Femrave (CEDAV) &sht&¢ nga dokumentet kryesore mbi t& drejtat e
femrave dhe né& pérputhje me detyrimet e saj sipas késaj konvente, Republika e Magedonisé
s& Veriut dorézoi raportin e saj t& gjashté periodik n& vitin 2017, dhe Komiteti publikoi
konkluzionet dhe rekomandimet e tij né vitin 2018. Ato jané pjesé e géllimeve dhe aktiviteteve
strategjike t& késaj Strategjie.

Duke pasur parasysh se Republika e Magedonisé sé& Veriut &shté vend kandidat pér
ané&tarésim né& BE, kjo strategji konfirmon edhe nj¢ heré respektimin dhe promovimin e
standardeve dhe praktikave Europiane pér arritjen e barazisé gjinore. Né ké&té drejtim, duhet
pérmendur se direktivat dhe rekomandimet e BE -sé& pér kuadrin pér mundési té barabarta
pér femrat dhe meshkujt zbatohen né legjislacionin e brendshém. Me két&, vendi yné ka
pérmbushur detyrimet e Marréveshjes sé& Stabilizimit dhe Asocimit.

Republika e Magedonisé s& Veriut ésht& anétare e Ké&shillit Europian (KE) dhe i ndan
pérpjekjet e KE-s& pér t& siguruar nj& nivel adekuat t& mbrojtjes sociale, vecanérisht pé&r
kategorité mé t& cenueshme té qytetaréve. Prioritetet strategjike té Strategjisé s& Késhillit t&
Europés pé&r Barazi Gjinore 2018 - 2023 fokusohen né& parandalimin dhe [uftimin e
stereotipave gjinore dhe seksizmit, parandalimin dhe luftimin e dhunés né bazé gjinore, gasje
té barabarté né drejtési pér femrat, pjesémarrje t& barabarté t& femrave dhe t& meshkujve né
miratimin e vendimeve, mbrojtje t& t& drejtave t& femrave dhe vajzave azilk&rkuese, emigrants
dhe refugjaté dhe integrimin e politikave gjinore né té gjitha politikat dhe masat. Republika e
Magedonisé sé& Veriut merr pjesé né hartimin e Strategjisé s& Késhillit t& Europés p&rmes
pérfagésuesve t& saj né Komitetin pé&r Barazi Gjinore t& K&shillit t& Europés.
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Konventa pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Femrave dhe Dhunés né Familje
(Konventa e Stambollit) &shté dokument gjithépérfshirés né fushén e dhunés ndaj femrave
dhe kjo paraget bazé dhe detyrim veganérisht né aktivitetet g& synojné njohjen, parandalimin
dhe mbrojtjen e femrave dhe vajzave nga dhuna dhe dhuna né familje. Qeveria e Republikés
sé& Magedonisé sé& Veriut ishte ndér vendet e para gé ratifikoi Konventén e Stambollit né vitin
2017, pas se cilés filloi procesi i zbatimit té saj.

Né vitin 2015 t& gjitha vendet anétare t& OKB-sé& kané miratuar Objektivat e Zhvillimit t&
Qé&ndrueshém (OZHQ) t& Agjendés sé& Zhvillimit t& Qéndrueshém 2030 t& cilat ofrojné
udhé&zimet kryesore pér prosperitetin e pérgjithshém, pagen dhe zhvillimin e géndrueshém né
te gjitha vendet. Qé&llimi 5 i Qéllimeve t& Zhvillimit t& Q&ndruesh&m &sht& “Arritja e Barazisé
Gijinore dhe Fugizimi i t& gjitha Femrave dhe Vajzave” dhe trajton né ményré konkrete arritjen
e barazisé gjinore duke futur masa pér t& arritur géllime pé&r avancimin e pozités sé& femrave
né boté&. Qé&llime konkrete pér avancimin e pozités sé& femrave né boté jané:

1. Té anulohen t& gjitha format e diskriminimit ndaj grave dhe vajzave kudo;

2. Té eliminohen t& gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave né sferén publike dhe
private, duke pérfshiré trafikimin e genieve njerézore, eksploatimin seksual dhe forma té tjera
té shfrytézimit;

3. Té eliminohen té gjitha dukurité e démshme, si martesat e detyruara me fémijé, martesat
né moshé t& re dhe gjymtimi gjenital i popullatés femérore;

4. T& njihet dhe 1€ vlerésohet kujdesi i papaguar dhe detyrat e shtépisé népérmjet ofrimit t&
shérbimeve publike, infrastrukturés dhe politikave t& mbrojties sociale dhe promovimit té
pérgjegjésisé s& pérbashkét brenda ekonomive familjare dhe familjeve, sipas rrethanave
nacionale;

5. Té sigurohet pjesémarrja e ploté dhe efektive e grave dhe mundési t& barabarta pér
udhé&hegje né t& gjitha nivelet n& vendimmarrje né& jetén politike, ekonomike dhe publike;

6. Té sigurohet akses universal né t& drejtén pér shéndetin seksual dhe riprodhues né
pérputhje me Planin e Veprimit t& Konferencé&s Ndérnacionale pér Popullsing dhe Zhvillimin
dhe Platformé&n e Pekinit p&r aksion dhe dokumentet gé rezultojné nga k&to konferenca;

7. T& ndérmerren reforma pér akses t& barabarté t& grave n& burimet ekonomike, si dhe akses
né toké dhe forma té tjera t& pronésisé, shérbime financiare, trashégiminé dhe burimet
natyrore, né pérputhje me ligjet nacionale;

8. Té rritet aplikimi i teknologjive qé& sigurojné& kushte mé t& mira, vecanérisht né& fushén e
informacionit dhe komunikimit p&r t& promovuar emancipimin e gruas;

9. T& miratohen dhe pé&rmirésohen politika dhe akte t& sh&ndosha pér zbatimin e tyre me
géllim pérmirésimin e barazisé gjinore dhe emancipimin e té& gjitha grave dhe vajzave, né té
gjitha nivelet.

Né vitin 2018, Qeveria e Republikés s& Magedonis€, p&rmes Késhillit Nacional pér Zhvillim
té Qéndrueshém, pércaktoi pesé OZHQ -t& prioritare (1, 4, 8, 13 dhe 16). N& vitin 2020,
Qeveria e publikoi Anketén e paré Vullnetare Nacionale (AVK) mbi p&rparimin e vendit ng
arritien e OZHQ-ve nga Agjenda 2030.

Né& vitin 2020 Korniza pé&r Bashképunim pér Zhvillim t& Qéndrueshém u nénshkrua midis
Republikés s¢ Magedonisé sé& Veriut dhe Kombeve t& Bashkuara 2021 - 2025, me t& cilén
orientohet puna e agjencive t& OKB -s& né vend pér 5 vitet e ardhshme. Né& Kornizé& siguron
udhé&zime konkrete pér progresin né pérputhje me dokumentet nacionale t& zhvillimit t&
harmonizuara me OZHQ -té dhe t& drejtén e BE -sé.
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Perspektiva Gjinore &shté pjesé pérbérése e Konventés Kornizé t& OKB -s&€ pér Ndryshimet
Klimatike si dhe Preambulén e Marréveshjes sé& Parisit (2017), duke theksuar se kur
ndérmarrin aktivitete pér t& adresuar ndryshimet klimatike, palét duhet t€ respektojné dhe
promovojné t& drejtén pér barazi gjinore dhe forcimin e femrave. Me géllim t& zbatimit t&
rekomandimeve e kétyre dokumenteve, né Ministriné e Punés dhe t& Politikés Sociale
(MPPS) éshté eméruar person pérgjegjés nacional pér gjini dhe ndryshimet klimatike.

Né vitin 2020 Republika e Magedonisé sé Veriut u bé anétare e NATO -s, duke u zotuar
ké&shtu pé&r zbatimin e parimit t& integrimit gjinor né t& gjitha politikat dhe masat g& lidhen me
pagen dhe siguring, dometh&né zbatimin e plots t& Rezolutés 1325 dhe politikat ¢ NATO -s
pér femrat, pagen, dhe siguring. Agjenda pér “Femrat, Pagen dhe Siguriné” u prezantua pér
heré t& paré né vitin 2000 me miratimin e Rezolutés 1325, dhe tani pérfshin nénté rezoluta
shtesé (1820,1888,1889,1960, 2108, 2122,2422, 2467 dhe 2493).

Korniza juridike nacionale

N& Republik&n e Magedonisé s& Veriut, c&shtjet e barazisé gjinore nga pik&pamja normative
rregullohen me Kushtetuté, me ligj t& vecanté, pérkatésisht me Ligjin e Mundésive t&
Barabarta t& femrave dhe t& meshkujvedhe pé&rfshirjen e perspektivés gjinore né ligje té tjera.

Ligji i Mundésive t& Barabarta t&€ femrave dhe t&€ meshkujve (LMBFM) (‘Gazeta Zyrtare e
Republikés s& Magedonisé” numér 6/12) u miratua pér heré t& paré né vitin 2006 u ndryshua
mé tej né vitin 2012. LMBFM siguron kuadrin kryesor ligjor, i cili rregullon ¢éshtjet e barazisé
gjiinore. Me té rregullohen masat themelore dhe t& veganta pér krijimin e mundésive t&
barabarta p&r femrat dhe meshkuijt, si dhe kompetencat, detyrat dhe detyrimet e subjekteve
pérgjegjése pér krijimin e mundésive t& barabarta, procedurén pér vendosjen e trajtimit jo t&
barabarté t& femrave dhe t& meshkujve, si dhe té drejtat dhe detyrat e P&rfagésuesit pér
mundési t& barabarta pé&r femrat dhe meshkujt. N& koh&n e pérgatities s& késaj Strategjie, po
pérgatitet Ligj i ri i Barazisé Gjinore, i cili pérpiget p&r harmonizim mé t& madh me standardet,
kérkesat dhe direktivat ndérnacionale.

Né vitin 2020 u miratua Ligj i ri i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi (“Gazeta Zyrtare
e Republikés sé Magedonisé s& Veriut” numér 258/20), i cili ésht& njé mjet i réndésishém né
trajtimin e diskriminimit t& shuméfisht& dhe ndérsektorial me té cilin pérballen femrat.

Né& 2019 u miratua Ligji i ri i Mbrojtjes Sociale (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé
sé& Veriut” numér 104/19) me & cilin béhet reformé e t€ gjithé sistemit t& mbrojtjes sociale pér
pérmbushjen mé efektive t€ nevojave t& qytetaréve, ndér t& cilat femrat dhe vajzat nga
kategorité e prekshme z&né njé vend vecanérisht t& réndésishém.

Né vitin 2021 u miratua Ligji i ri i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Dhuna ndaj Femrave dhe
Dhuna né& Familje (“"Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé s& Veriut” numér 24/21) me
té cilin zgjerohet sistemi i parandalimit dhe mbrojties nga té gjitha format ¢ dhunés me bazé
gjinore dhe né& familje, n& pajtim me standardet e Konventés s& Stambollit.
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Ligji i Familjes (“Gazeta Zyrtare e Republikés s&¢ Magedonis&€” numér 80/92, 9/96, 38/2004,
33/20086, 84/2008, 67/2010, 156/2010, 39/2012, 44/2012, 38/2014, 115/2014, 104/2015 dhe
150/ 2015) e pércakton moshé&n minimale pér martesé, t& drejtat dhe detyrimet prindérore,
te drejtat pé&r shkurorézim.

Me ndryshimet né Kodin Zgjedhor (Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Kodit Zgjedhor)
“"Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonis&” numér 196/15) né vitin 2015 u prezantua njé
kuoté prej t& paktén 40% e pérfagésimit t& gjinisé mé pak té& pérfagésuar né listat e
kandidatéve té partive, me at& gé& né ¢do tre vende né lista sé& paku njé vend &shté pér gjining
mé pak t& pérfagésuar dhe né ményré plotésuese s& paku nj¢ vend né ¢do dhjeté vende.

Me ndryshimet né Ligjin e Marrédhénieve t€¢ Punés (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé&
Magedonis&” numé&r 74/15) né& vitin 2015 rregullohet paga e barabarté pér femrat dhe
meshkujt dhe trajtimin e barabarté né lidhje me punésimin, orarin e punés, kushtet e punés,
skemat e sigurimeve shoqérore t& punés dhe mungesén nga puna. Gjaté pérgatitjes sé
Strategjis&, po hartohet Ligj i ri p&r Marr&dhénie Pune, i cili do t& harmonizohet me Direktivén
e BE -sé& pér té Drejtat Prindérore dhe futjen e mungesés prindérore pé&r meshkuit.

Me Ligjin e Rrogés Minimale (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonis&” numér 11/2012,
30/2014,180/2014, 81/2015,129/2015 dhe 132/2017) né vitin 2017 hendeku gjinor né rroga
u zvogélua duke barazuar rrogén minimale p&r punétorét né industring e tekstilit, Iékurés dhe
k&pucéve, ku shumica e punonjésve jané femra.

Ligji i Mbrojtjes nga Shqget&simi né& Vendin e Pungs (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonis&” numér 79/13), i cili shté n& fazén e ndryshimit né koh&n e hartimit t& Strategjisg,
synon té “parandalojé dhe mbrojé kundér shgetésimeve psikologjike dhe seksuale né vendin
e punés [...] dhe té sigurojé njé mjedis t& sh&ndetshém pune”.

Né vitin 2019 u miratua Ligji i ri i Ndérprerjes sé Shtatzénisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés
sé& Magedonisé s& Veriut” numér 101/19), g& paraget pérfitim t& madh pér t&€ drejtat
riprodhuese si njé postulati respektimit t& t& drejtave dhe lirive themelore té njeriut. N& ményré
plotésuese, me Ligjin e Mbrojties Shéndetésore (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé&
Magedonis&” numé&r 37/2016) garantohet gasja né kujdesin sh&ndetésor pér t& gjitha femrat.

Me Ligijin e ri pér Ndihmén Juridike Falas (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut” numér 101/19), né fushé&n e ndihmés juridike parésore, midis tjerash, jané pérfshiré
viktima e dhunés né& bazé gjinore dhe dhuné familjare, si dhe ndihmé né& procedurén e
regjistrimit né regjistrin e lindjeve, marrjen e dokumenteve t€ identifikimit personal dhe
shtetésis&, procedurén pér mbrojtien sociale dhe mbrojtien e t& drejtave té fémijéve,
pensionin, aftésiné e kufizuar dhe sigurimin shéndetésor, etj.

Ligji i ri i Arsimit Fillor (‘Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé sé Veriut” numér 161/19),
u miratua né vitin 2019, i cili ndalon ¢do lloj diskriminimi t& drejtpérdrejte dhe té& térthorte ng
arsimin fillor, masat afirmative jan& parashikuar né ményré qé t& kapércehet diskriminimi dhe
té promovohet barazia. Né vitin 2018 u miratuan ndryshimet né Ligjin e Librave Shkolloré pér
Arsimin Fillor dhe t& Mesém ("Gazeta Zyrtare e Republikés sé€ Magedonisé” numé&r 98/2008,
99/2009, 83/2010, 36/2011, 135/2011, 46/2012, 24/2013, 120/2013, 29/2014, 146/2015,
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217/2015, 30/2016 dhe 21/ 2018) me qéllim t& redaktimit dhe rafinimit t& métejshém té&
procedurave dhe procedurave pér botimin dhe sigurimin e teksteve shkollore né& shkolla ku
nuk do té keté pérmbaitje & démshme diskriminuese dhe stereotipa.

Ligji i Shérbimeve Mediatike Audio dhe Audiovizuele (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” numér 184/13 dhe 13/14, 44/14, 101/14, 132/14, 142/16, 132/17, 168/18,
248/18, 27/19 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé sé& Veriut’ numér 42/20), i
kushton v&mendje t&€ veganté pérfagésimit t& barabarté gjinor dhe etnik né& organet
vendimmarrése t& medieve. Me ndryshimet e vitit 2018, Ligji parandalon, ndér té tjera,
diskriminimin né media bazuar né gjining, seksin, orientimin seksual, identitetin gjinor dhe
pérkatésiné né grup t& margjinalizuar.

Kodi Penal (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé” numér 80/99, 4/2002, 43/2003,
19/2004, 81/2005, 60/06, 73/06, 7/08, 139/08, 114/09, 51/11,135/11, 185/ 11, 142/12, 166/12,
55/13, 14/14, 27/14, 28/14, 115/14 dhe 132/14), né vepra t& dénueshme me burg dhe masa
té tjera pérfshijng dhunén né familje, p&rdhunimin dhe té tjera llojet e dhunés me bazé gjinore.
Gjaté pérgatitjes sé Strategjisé, Kodi Penal po ndryshohet né ményré qé té jeté né pajtim me
Konventén e Stambollit dhe t& mbulojé inkriminimet e reja né lidhje me dhunén ndaj femrave.

Me ndryshimet dhe plot&simet né Ligjin e Sh&rbimit né& Armatén e Republikés s& Magedonisé
sé Veriut ("Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonis&” numér 14/20) dhe Ligjin e Mbrojtjes
("Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisg&” numér 42/20), né& vitin 2020, perspektiva
gjinore pérfshihet si pjesé e zgjidhjeve ligjore.

Lidhshmeéria e Strategjisé me dokumente té tjera strategjike

SBGj-ja &shté njg dokument strategjik kyg né& politikén nacionale t& barazisé gjinore. Mé
poshté jané& disa nga dokumentet strategjiké t& miratuar aktualisht gé plotésojné SRE-n& né
géllimet e saj strategjike pér arritjen e barazisé gjinore, si pérparési ndérsektoriale, horizontale
dhe universale shogérore dhe politike.

Barazia midis meshkujve dhe femrave z& njé vend t& réndésishém né Programin pér puné t&
Qeverisé s& Republikés s& Magedonisé s& Veriut p&r periudhén 2020 - 2024. N& até njihet se
ményra e vetme pér t& arritur prosperitet t& vérteté né shogéri &shté pérmes barazisé midis
meshkujve dhe femrave né t& gjitha sferat e jetés publike dhe private. Qéllimet kryesore jané
rritia @ numrit t&€ femrave né& pozita vendimmarrése, ¢rrénjosja e stereotipave gjinore dhe
eliminimi i dhunés né bazé gjinore.

Dokumente strategjike té réndésishme pér baraziné gjinore:

+ Strategjia p&r njé shogéri dhe interkulturizém 2020 — 2022;

+ Strategjia pér zhvillimin e sipérmarrjes sé femrave né Republikén e Magedonisé 2019
- 2023 me Planin e veprimit dhe Programin e reviduar pér reforma né puné&simin dhe
politikén sociale 2022;

+ Strategjia nacionale p&r ndérmarrje t& vogla dhe t& mesme 2018 — 2023,

Strategjia p&r formalizimin e ekonomisé joformale 2018 - 2022, si dhe né Programi
nacional pér puné dinjitoze 2019 - 2022,
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+ Strategjia nacionale pér bujgé&siné dhe zhvillimin rural (SNBZHR) 2021- 2027 dhe

Programi nacional pér zhvillim t& bujgésisé dhe zhvillimit rural 2018 — 2022;

+ Strategjia p&r arsim 2018 — 2025 me Planin e veprimit i cakton drejtimet pér

zhvillimin e arsimit deri 2025;

+ Strategjia nacionale pér té rinj 2016 — 2025;

+  Strategjia pér pérfshirje dhe komunikim me bashkésiné 2020 — 2022 dhe Strategjia
nacionale dhe Plani i veprimit p&r kontroll t& armés sé vogél dhe t& leht& (AVL) 2017
—2021;

+ Plani nacional i veprimit p&r zbatimin e Konventés pér parandalim dhe lufté kundér

dhunés mbi femrat dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit) 2018 — 2023;

+ Strategjia nacionale dhe Plani i veprimit p&r lufté kundér trafikimit me njeréz dhe
migrimit ilegal pér periudhén 2021 — 2026;

+ Strategjia nacionale p&r avancimin e shéndetit mendor 2018 —2025;

+  Plani nacional i veprimit i Republikés s& Magedonisé sé& Veriut pér Implementimin e
Rezolutés sé Organizatés sé Kombeve 1€ Bashkuara 1325 “Femra, page dhe siguri”
2020 — 2025, Plan afatgjaté pér zhvillimin e mbrojties 2019 — 2028 dhe Plan
afatmesém pér zhvillimin e mbrojtjes 2020 — 2023,

+ Strategjia rregullatore pér zhvillimin e veprimtarisé audio dhe audiovizuele 2019 -
2023;

+ Strategjia nacionale (2020 — 2025) dhe Plani i veprimit (2020 — 2022) pér Parandalim
dhe mbrojtje t& fémijéve nga dhuna;
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+ Plan i veprimit pér integrimin e ¢é&shtjeve gjinore gjaté pérgatitjes sé& Politikave pé&r
ndryshime klimatike né& vitin 2018 né rrjedhé& e pérgatitja e Strategjisé pér aksion

klimatik;
+ Strategjia nacionale pér deinstitucionalizim né& Republikén e Magedonisé 2018 —
2027;
+ Strategjia nacionale pér zhvillim té& qgéndrueshém né Republikén e Magedonisé 2009-
2030;
+ Strategjia nacionale pér zhvillimin e kulturés &sht& miratuar pér periudhé&n prej
2018 - 2022.

MEKANIZMA INSTITUCIONALE PER BARAZI GJINORE NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE SE
VERIUT

Republika e Magedonisé sé& Veriut ka vendosur kornizé t& gjeré t& mekanizmave institucionalé
pér mundgsi t& barabarta t& femrave dhe té meshkujve né nivel gendror dhe lokal.

Komisioni p&r Mundési t& Barabarta t&€ femrave dhe t& meshkujve né Kuvendin e Republikés
s& Magedonisé sé Veriut dhe Klubi i deputeteve jan& mekanizma pér zbatimin e perspektivés
gjinore né organin mé té larté pé&rfagésues pér krijimin e politikave dhe marrjen e vendimeve.

Grupi interresorial konsultues dhe ké&shillédh&nés p&r mundési t& barabarta t& femrave dhe
té meshkujve e promovon konceptin e pérfshiries sé aspekteve gjinore né politikat e
pérgjithshme t& t& gjith& institucioneve publike.

Né nivel nacional, MPPS-ja inicion dhe krijon politika pér barazi gjinore dhe mundési t&
barabarta, njgherésh &shté pérgjegjése pér koordinim dhe ndjekje t& gjendjes me barazing
gjinore né bashképunim me organet tiera t& administratés shtetérore.

Né& pajtim me LMBFM-né-, né& té& gjitha ministrité nga radha e népunésve shtetérore ka
koordinator t& emé&ruar dhe zévendéskoordinator pér mundési té barabarta té femrave dhe t&
meshkujve, té cilat me ligj kané paraparé detyrime dhe pérgjegjési. Ata jané pérgjegjés pér
vendosjen e perspektivés gjinore né ministring pérkatése, pér zbatimin e Strategjisé.

Mekanizmat gjinore né nivel lokal né kuadér t& institucioneve jané pérbéré nga kéto struktura:
Komisione pér mundési t& barabarta t& femrave dhe t& meshkujve dhe koordinatoré pér
mundési t& barabarté t& femrave dhe t& meshkujve.

Integrimi i perspektivés gjinore

Arritja e barazisé gjinore kérkon pérfshirjen efektive t& perspektivave gjinore né t& gijitha prirjet,
politikat dhe praktikat shogérore. Platforma e Pekinit p&r veptrim (1995) thoté se “Qeverité dhe
aktorét e tjeré duhet t& promovojné njé politiké aktive dhe t& dukshme té integrimit gjinor né
té gjitha politikat dhe programet, dhe para vendimmarrjes, do té b&het njé analizé e efekteve
té tyre pérkatése te femrat dhe meshkujt’. P&rfshirja e ¢&shtjeve gjinore né politikat kryesore
paraget (ri) organizim, pérmirésim, zhvillim dhe evaluim i proceseve t& hartimit t& politikave,
me perspektivén e barazisé gjinore qé pérfshihet né té gjitha politikat né té gjitha nivelet dhe
fazat nga aktorét e p&rfshiré normalisht né& krijimin e politikave.
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Né& vitin 2018, Qeveria e Republikés s& Magedonisé sé& Veriut pér heré t& paré prezantoi
perspektivat gjinore né udhé&zimet pér zhvillimin e planeve strategjike trevjecare p&r ministrité
resore, né ményré qé t& forcohet institucionalizimi i integrimit gjinor n& nivel nacional.

Ministria e Shoqgérisé Informatike dhe Administratés (MSHIA), né bashképunim me MPPS-ng,
zhvilluan module pér baraziné gjinore pér punonjésit né administratén shtetérore. Qéllimi
&shté gé punonjésit n& administraté, pérmes sistemit elektronik t& menaxhimit t& mésimit, t&
fitojné njohuri mbi perspektivén gjinore né krijimin dhe zbatimin e politikave publike.

Buxhetimi gjinor pérgjegjés

Prezantimi i konceptit gjinor né& politikat buxhetore &sht& qéllimi kryesor i Qeverisé sé&
Republikés s& Magedonisé sé Veriut me géllim krijimin e njé buxheti t& ndjeshém gjinor, nga
i cili do té kené pérfitime t& barabarta edhe meshkujt edhe femrat né Republikén e
Magedonisé sé& Veriut .

Buxhetet me pérgjegjési gjinore (BPGJ) jané gelési pér krijimin e mundésive & barabarta pér
femrat dhe meshkujt. Pik&risht pér kété me LMBFM-né u bé& njé hap drejt buxhetimit t&
pérgjegjshém gjinor me kérkesén, “organet e administratés shtetérore jané t& detyruara né
kuadér t&€ planeve té tyre strategjike dhe buxheteve ta inkorporojné& parimin e mundésive té
barabarta t& femrave dhe t& meshkujve” (neni 11, pika 3)).

Deri né vitin 2020, buxhetimi i p&rgjegjsh&m gjinor &shté pilotuar nga 13 ministri resoriale dhe
tre agjenci shtet&rore me mentorim t& vazhdueshém ekspertésh t& ofruar nga UN Women.
Sipas metodologjisé BPGj, ministrité resoriale dhe institucionet shtetérore jané t& detyruara
t& kryejné analizé bazé gjinore t& njé programi t& vecanté sektorial dhe t& zhvillojné tregues
té prodhimit gjinor, si dhe t& vazhdojné t& monitorojé progresin né zbatimin e programeve té
pérzgjedhura dhe ndikimin e tyre.

PAQSYRE E GJENDJES ME BARAZINE GJINORE NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE SE
VERIUT

Sipas vlerésimit t& popullsisé s& Entit Shtetéror t& Statistikés (EShS) pé&r vitin 2019, né
Republikén e Magedonisé sé& Veriut ka gjithsej 2,076,255 banorg, nga t& cilét pothuajse numér
i barabarté i femrave (49.92%) dhe meshkujve (50.08%). Pér sa i pérket strukturés sé moshés,
femrat né Magedoning e Veriut jetojng 3,8 viet mé gjaté se meshkujt, ndérsa popullsia e
pérgjithshme po plaket gjithnjé e mé shumé. Né periudh&n nga 2007 deri n& 2019, pjesémarrja
e popullatés sé re femérore t& moshés O deri né 14 vjeg éshté ulur nga 18,2% né 15,8%,
ndérsa pjesémarrja e popullsisé sé€ moshuar femérore t¢ moshés 65 vje¢ e mé& shumé u rrit
nga 12,5% né 15,8%. Nj& numé&r mé i madh i femrave vérehen n& grupin e moshés nga 65
vje¢ e mé shumé. Té& dhénat tregojné se femrat jetojné 3,9 vite mé& gjaté se meshkuit, piké&risht
78,3 vite, ndérsa meshkujt 74,4 vite.

Indeksi i pabarazisé gjinore pér Republikén e Magedonisé s& Veriut pér vitin 2019 &shté
0,143, duke e béré Magedoniné e Veriut né vendin e 37 -t& nga 189 vende. Indeksi i zhvillimit
gjinor né Republikén e Magedonisé sé& Veriut éshté 0,952 dhe éshté né grupin e dyté té
vendeve me barazi mesatare deri né barazi té larté né arritjet e Indeksit pér zhvillimin e njeriut
midis femrave dhe meshkujve, g& &shté njé pérmirésim nga viti i kaluar, kur ishte né grupin e
treté.
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Né vitin 2019, Republika e Magedonisé sé Veriut, me mbé&shtetjen e UN Women dhe Institutin
Europian pér Barazi Gjinore, e pérpunoi Indeksin e paré t& Barazisé Gjinore pér vitin 2015,
sipas té cilit Republika e Magedonisé s& Veriut renditet né pozitén e 15 - t& né krahasim me
shtetet anétare t& Bashkimit Europian.

KOVID-19

Pandemia me virusin korona SARS-COV-2, e cila shkaktoi efekte globale t& pakrahasueshme
me ngjarjet e tjera n& shekuijt 20 dhe 21, e shénoi vitin 2020 dhe fillimin e vitit 2021, periudhén
e krijimit té& ké&saj Strategjie. Kriza gé ka goditur té gjitha vendet né boté ka shkaktuar pasoja
t¢ pagcmueshme ekonomike dhe sociale, nga té cilat bota do t& rikuperohet pér njé kohé té
gjaté.

Pér t& pérballuar me sukses pé&rhapjen e infeksionit, Presidenti i Republikés s& Magedonisé
sé& Veriut mé& 18 mars 2020, shpalli gjendjen e jashtézakonshme né vend. Qeveria e
Republikés s& Magedonisé sé& Veriut miratoi njé séré masash né [uftén kundér Covid-19, duke
arritur t& ruajé njé situaté t& gé&ndrueshme né vend dhe duke ofruar mbéshtetje pér kategorité
e cenueshme t& gytetaréve.

Mé 10 Mars 2020 Qeveria miratoi masé g& ndérpreu procesin arsimor dhe mésimin né té
gjitha kopshtet dhe shkollat fillore. N& t& njéjt&n kohé&, u mor vendim pér lirimin e njé prej
prindérve, fémijét e té cilit ndjekin kopshtin ose shkollén fillore deri né moshén dhjetévjegare,
nga pérgjegjésité e punés. Qeveria ka k&shilluar punédhénésit n& vend, né varési t& llojit t&
punés dhe mundésive, t& rregullojné pun&n gé duhet b&ré nga shtépia.

Qeveria e Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut miratoi pesé& pako masash, g& kané& pér géllim
pérballimin e pasojave negative né ekonomi.

Gjaté periudhés sé izolimit dhe vendosjes sé orés policore té rrepté, MPPS-ja dhe organizatat
jogeveritare paralajméruan pér rrezikun e rrities sé rasteve té dhunés né familje. Gjaté orés
policore, femrat viktima t& dhunés u lejuan té kérkojn& ndihmé dhe té raportojné dhunén né
familje, dhe gjaté gjithé periudhés u ndané kontakte nga serviset pér paragitje dhe mbéshtetje
te viktimave.

ANALIZE E GJENDJES SIPAS SFERAVE SPECIFIKE

1. Ekonomia dhe tregu u punés

Sipas Entit Shtetéror t& Statistikés (ESHS), né vitin 2019 nga gjithsej 964 014 popullsi aktive,
meshkujt jangé 571 635 dhe femrat 392 379. Shkalla e aktivitetit pér meshkujt &shté 67,8%
dhe pér femrat 46,6%. N& tremujorin e tret& t& vitit 2020 shkalla e pungsimit pér meshkuijt e
moshés 15 deri né 64 vjeg ishte 62,7% dhe pér femrat 45,2%, qé &shté njé rritje prej 0,6% né
tremujorin e treté t& vitit 2019. Shkalla e aktivitetit né tremujorin e treté t& vitit 2020 pér
meshkujt e moshés 15 deri né& 64 vjeg ishte 75,7% dhe pér femrat 53,9%.

Sipas statusit t& punésimit, femrat mbizotérojné né kategoring “punétor i papaguar i familjes”
me pérfagésim pothuajse t& dyfishté né& krahasim me meshkujt (61,8% kundrejt 38,2%),
ndérsa meshkujt jané mé shumé punédhé&nés (né& 2019, 73,3% kundrejt 26,7% ) dhe tre heré
mé shumé punonjés pér llogari t& vet (78% kundrejt 22%).
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Femrat jané mé t& pérfagésuara n& puné me pagé mé té ulét, késhtu gé né vitin 2019. 7,2%
e meshkujve dhe 5,2% e femrave morén pagé prej 25.000 deri né 30.000 denaré&sh, ndérsa
77,6% e atyre qé& fitonin mbi 40.000 denaré ishin meshkuj dhe 22,4% ishin femra. Pé&rveg
késaj, ekziston njé hendek gjinor né pagat prej 12%, qé do t& thoté se pér njé vend pune me
té njgjtén vlerg, femrat marrin njé pagé 12% pagé mé t&é ulét se meshkujt. Hendeku gjinor né
pensionet né Republikén e Magedonisé sé Veriut né vitin 2019 &shté 23,8% pér moshén mbi
85 vjeg, ndérsa pér moshén 65 deri né 74 vjeg &shté 18,7%. Ekziston ndarje e réndésishme
sektoriale, pra njé pé&rgendrim i larté i puné&simit t& femrave kundrejt meshkujve né sektorét e
arsimit, shéndetésisé dhe punés sociale, t& njohur si sektoré gé identifikohen me “kujdes” dhe
paguhen mé pak.

Ministria e Ekonomisé realizon mbé&shtetje financiare pér femrat sipérmarrése, subvencionon
ndérmarrjet gé jané né pronési té femrave dhe t& cilat drejtohen nga femra. Né& vitin 2020 me
kété masé jané mbéshtetur 11 aplikanté me 1.068.206,00 denaré.

Agjencia e Mbéshtetjes s& Sip&rmarrésisé e Republikés s& Magedonisé sé& Veriut me
Programin pér mbéshtetjen e sipé&rmarrésisé, konkurrencés dhe inovacionit t& ndérmarrjeve
t¢ vogla dhe t& mesme né vitin 2020 (botuar né& “Gazetén Zyrtare t&€ Republikés sé
Maqgedonisé sé& Veriut” numér 18, 27 janar 2020) dhe Programi pér ndryshimin e Programit
pér mbéshtetjen e sipé&rmarrésisé, konkurrencés dhe inovacionit t& ndérmarrjeve té vogla dhe
té mesme né vitin 2020, parashikoi 11 masa dhe aktivitete programore. Me Programin pér
vitin 2020, u realizua mbéshtetje financiare pér grupet e synuara té femrave t& papunésuara
dhe n& shumé prej 1.970.000,00 denaré pérmes aktiviteteve t& programit: Mbéshtetje pér
vetépunésim (sipérmarrje), sistem me vauceré pér késhillim, Shérbime té& standardizuara
mentorimi dhe Mbé&shtetje pér sipérmarrjen e femrave p&rmes trajnimeve né ményré gé té
informohen femrat né lidhje me instrumentet pér mbé&shtetjen financiare té& sipérmarrésisé sé
femrave.

Né vitin 2020 Né& programet dhe Masat aktive t& punésimit t& zbatuara nga Agjencia e
Punésimit, pjesémarrja e femrave &shté rreth 34% e personave té pérfshiré né programin
“mbéshtetje pér vetépunésim” (sipérmarrje) dhe rreth 48% e personave té& pérfshiré né masat
pér “mbéshtetje pér krijimin e vendeve t& punés” “, n& masén subvencionim i rrogave 49%,
punésimin dhe rritien e subjekteve juridike 48%, dhe mbéshtetjen pér punésimin e personave
me aftési t& kufizuara 30%.

Né vitin 2019, Ministria e Bujgésisé, Pyllitarisé dhe Ekonomisé sé Ujérave (MBPEU) pér heré
té paré krijoi dhe shpalli nj¢ masé pér t& mbéshtetur nj¢ anétare aktive femér né fermén
bujgésore t& familjes pé&r pé&rpunimin dhe tregtimin e produkteve bujgésore né shumén
maksimale prej 180.000,00 denaré pé&r ekonomi bujgésore, me ¢’rast né thirrje jané paraqitur
400 femra nga zonat rurale.

Pér t& pérmirésuar ekuilibrin midis pérgjegjésive shtépiake dhe punés sé& femrave, pér
piesémarrien mé t& madhe t& tyre né tregun e punés, zgjerohen kapacitetet nacionale pé&r
kujdesin dhe edukimin e fémijéve parashkolloré dhe éshté propozuar orari i punés i kopshteve
pér t& mbéshtetur prindérit g€ punojné deri mé& voné dhe né fundjavé.

Né& vitin 2020 MPPS-ja i rriti kapacitetet e institucioneve pér kujdesin dhe edukimin e fémijéve
t& moshés parashkollore pér shkak té pérfshirjes sé nj&¢ numri mé té madh té fémijéve né
arsimin parashkollor, nga marsi 2020 p&rfundimisht né shkurt 2021, u hapén gjithsej 12
objekte t& kopshteve dhe 2 objekte t& kopshteve private. Pér k&té géllim sipas buxhetit dhe
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Programit p&r ndértimin, pajisjen dhe mirémbajtjen e objekteve pér mbrojtjen e fémijgve né
vitin 2020 jané realizuar fonde né vleré prej 82.569.000,00 denarésh, gé& &shté 99,7% e
planifikuar n& Planin Vjetor.

2. Bujgésia

Republika e Magedonisé sé& Veriut éshté vend kryesisht bujg&sor, né té cilin zonat rurale
mbulojné rreth 87% té sipérfages sé pérgjithshme t& vendit, ku jeton 45% e popullsisé sé
pérgjithshme.

Né zonat rurale té¢ Republikés sé¢ Magedonisé s& Veriut, femrat bartése t& ekonomive né
kuadér t& numrit t& pérgjithshém t& bujgve jané rreth 10,4%, dhe vetém 12,01% e femrave
jané& pronare té tokés me pjesémarrje t& ulét né procesin e vendimmarrjes té réndésishme pér
aktivitetet prodhuese.

MBPEU né ndryshimet e fundit n& Ligjin e Konsolidimit t& Toké&s Bujgésore futi dispozité pér
Deklarata t& detyrueshme té€ pélgimit t& bashkéshortit pér planin pér shpérndarjen e tokés
bujgésore, dhe duke pasur parasysh se shumica e pronaréve jan& meshkuj, kjo do t& thoté
konsultim i detyrueshém i femrave né& procesin.

Pér t& siguruar barazing gjinore dhe pér t& p&rmirgsuar pozitén e femrave t& angazhuara né
bujgési, Strategjia Nacionale pér Bujgésiné dhe Zhvillimin Rural 2021 - 2027 siguron
mbéshtetje pé&r aktivitetin ekonomik té femrave fermere me pagesa shtesé direkte, me grant
pér aktivitetet e p&rpunimit t& bujgésisé dhe pérfitimet né renditjen e projekteve nga programi
i ri IPARD me 20 piké shtesé n& masén 1 dhe 10 piké& n& masat 3 dhe 7.

3. Mbrojtja e mjedisit jetésor dhe ballafagimi me ndryshimet klimatike

Efektet negative t& ndryshimit t& klimés, si dhe veté ndryshimet klimatike, p&rb&jné njé
kércé&nim global g& duhet té adresohet me njé gasje sistematike dhe t& pérgjegjshme gjinore.

Programi pér mbrojtien e konsumatoréve t& cenueshém t& energjisé pér vitin 2020 t&
Qeverisg€, mori parasysh grupet e cenueshme, ndér t& cilat 4 femra morén subvencione.
Programi p&r promovimin e burimeve ripértéritése t& energjisé dhe inkurajimin e efikasitetit t&
energjisé né familje nga viti 2021 mori parasysh disa lloje t& grupeve t& cenueshme, me ¢cka
do té pritet pjesémarrje mé t& madhe t& femrave né ké&to programe.

Aspekti gjinor i ndryshimit t& klimés né vendin toné &shté analizuar né ményré aktive né
kuadér t& projektit rajonal t& mbéshtetur nga Programi Mbéshtetés Global dhe Programi i
Kombeve t& Bashkuara pér Zhvillim (UNDP). Ministria ¢ Mjedisit Jet&sor dhe Planifikimit
Hapésinor (MMJPH), né& bashk&punim me UNDP -ng, ka filluar t& pé&rfshijé njé perspektivé
gjinore n& dokumentet e ndryshimit t& klimés me Raportin e paré dyvjecar t& ndryshimeve
klimatike t& dorézuar n& Konventén e OKB -s& pér ndryshimet klimatike. Miratimi i Raportit t&
treté dyvjecar t& ndryshimeve klimatike &shté né proces, si dhe pérgatitia e Planit t¢ katért
nacional t& ndryshimit t& klimés, né t& cilin aspekti gjinor &shté njé kriter i fort& pér zbatimin
efektiv t& ndryshimit t& klimé&s. Né vitin 2019 ishte p&rpunuar Draft-Plani nacional i veprimit
pér pérfshirjen e aspektit gjinor né ndryshimet klimatike.
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4. Politika dhe miratim i vendimeve

Pas zgjedhjeve té fundit parlamentare né vitin 2020, Kuvendi i Republikés sé& Magedonisé sé
Veriut ka 48 deputete (39,17%), i cili e rendit Magedoniné e Veriut né vendin e 31-té né listén
globale té Lidhjes Interparlamentare (IPU). Femrat kryesojné shtaté nga 21 komisionet
parlamentare.

Né pérbérjen e fundit t&€ Kuvendit pér heré té paré ka njé deputete rome.

YyecTBO Ha eHu Bo CobpaHueTo n 8o Bnagata Ha PCM
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Me qéllim t& pérmirésimit t& métejshém té balancimit gjinor né Kuvendin e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, Komisioni pér Mundési té Barabarta t& femrave dhe t& meshkujve
miratoi njé Plan té aktiviteteve pér avancimin e ndjeshmérisé gjinore té& Kuvendit t& Republikés
sé Magedonisé sé Veriut 2020-2021.

Né Qeveriné e Republikés sé& Magedonisé sé Veriut, nga gjithsej 20 anétaré dhe 16 ministri,
ka 4 femra né pozita ministrore (20%), pérkatésisht Ministria e Kulturés, MPPS-ja, Ministria e
Arsimit dhe Shkencés dhe Ministria e Mbrojties Né& 2 ministri, edhe até ministrit t& Punéve té
Jashtme dhe ministrit t&€ Mjedisit Jetésor dhe Planifikimit Hapésinor, femrat jané
zévendésministre. Nga 37 persona né pushtetin ekzekutiv né vitin 2021, 6 jané femra,
pérkatésisht 16,2%.

Né zgjedhjet lokale né vitin 2017 kandiduan 15 femra nga gjithsej 260 kandidaté pér kryetaré
komune, nga té cilét gjashté u zgjodhén kryetare t& komunave (7,4%), gé éshté ende numri
mé i larté né té gjitha zgjedhjet lokale té deritanishme. Nga 1.388 késhilltaré lokal, 415 jané
femra (29,8%), dhe 18,5% e késhillave komunal kryesohen nga femrat. Né 15 nga komunat
ata kané 40% dhe mé shumé pérfagésim té femrave, dhe 31 komuna kané mé pak se 30%
pérfagésim té késhilltareve.
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Sipas Regjistrit t& t& punésuarve né sektorin publik (2019), 55% e t& punésuarve jané femra
dhe 45% jané meshkuj, pér sa i pérket pozicioneve udh&hegése né sektorin publik rreth 36%
jané femra. Femrat jané mé t& pérfagésuara né institucionet gjygésore, ndérsa meshkuijt mé
shumé né sektorin e sigurisé. Pabarazia mé e madhe gjinore vérehet né ndérmarrjet publike,
ku meshkuj jané 83.36% té t& puné&suarve dhe femra 16.64%. Né vitin 2019 nga gjithsej
23,266 anétaré té organeve legjislative dhe ekzekutive, funksionaré shtetéroré, népunés
shtetéror udh&heqés, diplomaté dhe drejtorg, vetém 6,111 ishin femra.

5. Shéndetésia

Shkalla e fertilitetit né Republikén e Magedonisé sé& Veriut né vitin 2019 ishte 1,3 fémijé té
lindur t& gjallé pér njé grua, g€ é&shté nén mesataren e BE -sé& (1,6), dhe shkalla e
vdekshmérisé sé foshnjave &shté 5,6 foshnje t& vdekura né 1000 fémijé té lindur t& gjallé.

Ministria e Shéndetésisé (MSH) me Programin pér kujdesin shéndetésor aktiv t& nénave dhe
fémijéve né Republikén e Magedonisé sé Veriut né nivel vjetor, zbaton masa pér té zvogéluar
morbiditetitn dhe vdekshmériné e nénave dhe t& porsalindurve p&rmes njé qasje té integruar
né promovimin e shé&ndetit t& nénave dhe t& sapolindurve.

MSH siguron ekzaminime dhe ekzaminime laboratorike falas gjaté shtatz&nisé, lidhur me
shtatz&ning, lindje falas t& femrave shtatzéna & jan& jashté sistemit t& sigurimit t&
detyrueshém shéndetésor dhe personave pa dokument identifikimi.

MSH zbaton Program pér zbulimin e hershém t& sémundjeve malinje i cili miratohet né nivel
vjetor dhe né& vitin 2020 pérmban: skrining pér parandalimin dhe zbulimin e hershém t&
kancerit t& qafés sé& mitrés; skrining pilot pér kancerin kolorektal; fushaté promovuese pér
parandalimin dhe zbulimin e hershém t& kancerit t& prostatés; dhe skrining mamofemrafik t&
organizuar pér zbulimin e hersh&m t& kancerit t& gjirit.

6. Arsimi dhe shkenca

Né& shkollat fillore (gjithsej 1042), n& vitin akademik 2019/2020 u regjistruan mé& shumé nxénés
(96 740 nxénés kundrejt 90 500 nx&nés), ndérsa ka dukshém mé shumé mésimdhénése se
mésimdhénés (12 862 mésimdhénése kundrejt 53592 mésimdhénés). Né shkollat € mesme
(gjiithsej 138) situata &sht& e ngjashme, pérkatésisht né vitin shkollor 2019/2020, jané
regjistruar 36 297 nxénés dhe 33 683 nxénése dhe ka 4 493 mésimdhénése dhe 2 852
mésimdhénés.

Né arsimin e lartg, situata éshté& e kundért - né vitin 2019 kishte mé shumé femra sesa meshkuj
té regjistruar dhe diplomuar (58,85% femra té diplomuara dhe 41,15% meshkuj), nga gjithsej
204 doktor t& shkencave 122 ishin femra, ndérsa numri i profesoreshave ordinare dhe
inordinare (552 dhe 406, respektivisht). P&rveg késaj, 40% e femrave marrin pjesé né arsim
dhe trajnim formal ose jo-formal, krahasuar me 23% t& meshkujve. N& Akademiné
Magedonase t& Shkencave dhe Arteve, nga 38 anétaré (té rregullt dhe korrespondent) vetém
4 jané femra, femé&r nuk ka gené& kurré kryetare, nénkryetare apo sekretare.
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POAOBA NOAENBA HA ANNNTOMUPAHU CTYAEHTH, 2019 r.
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Si njé nga masat e zbatuara nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés (MASH) né lidhje me kété
¢éshtje, né vitin shkollor 2019/2020 u dhané mé shumé bursa pér studentet femra (63,7%)
sesa pér studentét (36,3%) pér shkenca bioteknike, teknike-teknologjike, natyrore-
matematikore, IT, kimi, fizik€, matematiké dhe shkenca mjekésore.

Grupi punues multisektorial i ekspertéve, propozoi model pér zbatimin e edukimit seksual
giithépérfshirés (ESGJ) si pjesé e arsimit fillor formal. Programi do té fillojé me pilotim né vitin
shkollor 2021/2022, né 4 shkolla né zonat urbane dhe rurale.

7. Femra, paqge dhe siguri

Sipas Indeksit pér femrat, pagen dhe siguriné 2019/2020, Republika e Magedonisé sé Veriut
giendet né vendin e 37 -t€ nga 167 vende, e matur me tregues pér tre dimensione bazé:
giithépérfshirjen, drejtésiné dhe siguriné. Ministria e Mbrojties (MM), duke zhvilluar
vazhdimisht trajnime gjinore pér kategori t& ndryshme personeli, pér té cilat ka 18 trajneré té
certifikuar gjinoré, duke mbajtur t& dhéna té ndara sipas gjinisé pér té gjitha kategorité e
personelit dhe personelit t€ trajnuar né vend dhe jashté vendit, si dhe vendosjen e
mekanizmave té brendshém pér parandalimin dhe veprimin né rast t& shgetésimit. Jané
eméruar késhilltari gjinor (oficer pér barazi gjinore né Armatén) dhe pérfagésues gjinoré qé
tani jané té pranishém né pothuajse té gjitha strukturat e Armatés. Né vitin 2020 pjesémarrja
e femrave né Armatén e Republikés sé Magedonisé sé Veriut ishte 9,91%, pérkatésisht
15,55% oficeré femra, 11,18% femra nénoficeré, 5,45% ushtaré profesionisté dhe 37,47%
femra civile né shérbim té& Armatés.

Né 2019 numri i femrave me gradén kolonel éshté rritur pér 3 heré, ndérsa né vitin 2018 pér
heré té paré njé kolonele femér &shté eméruar si axhutante e Presidentit té shtetit.

Ministria e Punéve té Brendshme (MPB) né Planin e saj Strategjik 2020 - 2022, e pérfshin
¢céshtjen e barazisé gjinore, pérkatésisht monitorimin e pérfagésimit gjinor dhe té barabarté,
né programin “Avancimi i funksioneve té€ pérbashkéta né MPB”, nénprogrami “Menaxhimi me
Resurse Njerézore”
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8. Siguria sociale

Pérfshitja e perspektivave gjinore né politikat sociale nuk éshté vetém ¢éshtje e drejtésisé
sociale, por edhe njé ¢éshtie e réndésishme né& ballafagimin me varféring, sigurimin e
mundésive té barabarta dhe njé cilési t& miré té jetés pér t& gjithé. Sistemi efektiv i mbrojtjes
sociale merr parasysh nevojat e ndryshme, pérparésité dhe aspiratat e ndryshme té
meshkujve dhe femrave né Iuftén kundér pabarazive sociale, si dhe dallimet midis veté
femrave, p&rmes parimit t& interseksionalitetit.

Njé reformé e réndésishme e ndérmarré nga Qeveria e Republikés s& Magedonisé sé Veriut
né kété fushé &shté reforma e sistemit social. Vitet e fundit, fokusi i sistemit t& mbrojtjes
sociale ka gené mbi shérbimet sociale p&r grupet e cenueshme, si né shtépi ashtu edhe né
bashkési.

Reforma né vitin 2019, e cila filloi me miratimin e Ligjit t&¢ Mbrojtjes Sociale (“Gazeta Zyrtare
e Republikés sé¢ Magedonisé sé& Veriut” numér 104/19), Ligji i Sigurisé Sociale pér té
moshuarit (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé s& Veriut” numér 104/2019) dhe
ndryshimi i Ligjit t& Mbrojtjes sé& fémijéve (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé sé
Veriut” numér 104/2019.), i drejtoi dhe zgjeroi programet e ndihmés sociale.

Né korrik té vitit 2020 Republika e Magedonisé sé& Veriut u zgjodh anétare e Komisionit pér
Zhvillim Social t& OKB-sé pér periudhén 2020 - 2024.

9. Qasja né drejtési

Ligji i Ndihmés Juridike Falas (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé s& Veriut” numér
101/19) garanton ndihmé juridike t& shkallés sé& paré dhe té dyté pér gytetarét qé nuk kané
mjete t& mjaftueshme.

Qytetarét mund t& marrin ndihmé juridike falas pér konteste proné&sore-juridike, marrédhéniet
kreditore-debitore, pé&r ¢éshtjet e sigurimit pensional dhe invalidor, pér pérfagésimin e
viktimave t& dhunés né familje, pér realizimin e ndihmés sociale, pér konteste me kompanité
e sigurimeve, por edhe pér nevoja t& tjiera. Ndihma juridike falas jepet né té gjitha gjykatat dhe
procedurat administrative. Femrat viktima t&€ dhunés né bazé gjinore dhe dhunés né familje
jané pérfshiré né kété ligj.

Né vitin 2020 u miratua Ligji i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi dhe u zgjodh
Komisioni pé&r Mbrojtje nga Diskriminimi, me ¢ka pérforcohet sistemi p&r mbrojtien e t&
drejtave t€ njeriut.

10.Sporti

Sipas Indeksit t&¢ barazisé gjinore pér vitin 2015, numri | femrave né& pozita drejtuese né
federatat nacionale t& sportit ésht&€ mé i ulét nga té gjitha sferat e tjera shoqérore. Né&
nénfushén “Fugia Shogérore” hendeku mé& i madh gjinor éshté né& treguesin q& e mat
pjesémarrien e femrave dhe meshkujve né& organet drejtuese dhe trupat e federatave
nacionale t& sportit, pérkatésisht né Magedoninég e Veriut vetém 8,9% femra kundrejt 91,1%
meshkuj jan& anétaré t&€ organeve drejtuese né to.
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Agjencia pér t& Rinj dhe Sport (ARS) jep bursa pér rezultate t& arritura sportive né sportet
olimpike dhe paraolimpike, pérkatésisht jo-olimpike dhe jo-paraclimpike, pér sportistét e rinj
té talentuar deri n& moshé&n 20 vjegare (projekti “500 bursa pér sportistét e rinj té talentuar” ).
Cdo vit numri i vajzave t& pérfshira né keté projekt po rritet.

Né vitin 2020 u regjistruan 4 klube té futbollit t& femrave, ndérsa né vitin garues 2020-2021
né& Federatén e Futbollit t& Magedonisé jané regjistruar gjithsej 1505 vajza g& merren me lojén
e futbollit. Gjithashtu, pas njé mungese t& gjaté t& njé ekipi nacional té volejbollit pér femra,
Federata e Volejbollit t& Magedonisé, pérmes disa shkollave t& volejbollit dhe nj& ekipi
profesional t& trajneréve meshkuj dhe femra, formon njé ekip nacional né garat e t& rinjve deri
né moshén 19 vjege.

11. Kultura

Sipas té& dhénave t& Ministrisé s& Kulturés (MK) né vitin 2021, nga buxheti i ministrisé
financohen 65 institucione nacionale né fushén e kulturés, né té cilat jané t& puné&suar 2955
persona, nga té cilst 48% femra dhe 52% meshkuj.

Né& buxhetin e RM-sé& pér vitin 2019, aspekti gjinor pérfshihet, ndér t& tjera, né kategoriné
“Projektet ndérdisiplinore”, ku financohen projekte nga sektori i pavarur kulturor, jashté
institucioneve kulturore, brenda té cilave u mbé&shtetén 105 projekte, nga té cilat 9 projekte t&
femrave bartése si persona fiziké dhe 8 si persona juridiké.

N& programin e RM-sé& pér vitin 2020, nga 856 botime té& financuara, 250 jan& nga autorét, qé
&shté rreth 30% e numrit t& pérgjithshém té librave / botimeve t& mbéshtetura. Pér sa i pérket
botimeve elektronike, nga 28 t& mbéshtetura, 8 u veguan si projekte t& drejtuara nga femrat
ose gé trajtojné& ¢éshtje gjinore.

12. Mediet

Né& Republikén e Magedonisé sé Veriut né fund té vitit 2019 ishin aktivé gjithsej 120
radiodifuzerég, pra 48 televizione dhe 72 radio stacione. Sipas t& dhénave t& Agjencisé pér
Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele (ASHMAA), femrat né industringé e mediave
audiovizuale rrallé shfagen si pronare. N& 2019 nga gjithsej 48 stacione televizive, 3 ishin n&
pronési t& drejtpérdrejté té femrave, 28 né pronési té& drejtpérdrejté t& meshkujve, dhe njé
situaté e tillé nuk ishte e ndryshme né& 2018 dhe 2017. Nga 72 radio stacione, 43 ishin 100%
né pronési t& meshkujve dhe 22 né pronési t& femrave. Femrat dominojné& né& profesionin e
gazetarisé, me 540 gazetaré dhe 374 gazetaré né mediat tona n& 2018.

Sipas hulumtimit t& ASHMAA, né mediat tona as temat gé lidhen me ¢éshtjet gjinore nuk
pérpunohen nga perspektiva gjinore. Shtojcat gé kané t& bé&jné né sferén private, zakonet,
shtépia dhe familja nuk p&rpunohen pérmes prizmit t& gjinisg, as gé& hapen ¢éshtjet pér rolet
giinore né shogéri, por femrat tradicionalisht identifikohen me sht&piné& dhe familjen.
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13. Dhuné mbi baza gjinore

Dhuna ndaj femrave konsiderohet njé fenomen mjaft i pérhapur né Republikén e Magedonisé
sé& Veriut. Tri nga pesé (60%) femra konsideronin se dhuna kundér femrave é&shté e
zakonshme dhe pothuajse tre nga dhjeté konsideronin se ishte njé dukuri shumé e shpeshté.
Pothuajse njé nga pesé femra (17%) njeh dik& né& familjen e tyre dhe n& mesin e migve té tyre
gé kang pérjetuar njé formé t& dhunés né familje, dhe pérgindja e njerézve né lagjen e tyre
gé kané pérjetuar dhuné éshté e ngjashme.

Qeveria n& 2018 tregoi vullnet t& forté politik pér t& eliminuar té gjitha format e dhunés ndaj
femrave me ratifikimin e Konventés sé& Késhillit t& Europé&s pér Parandalimin dhe Luftimin e
Dhunés ndaj Femrave dhe Dhuné&s né Familje (Konventa e Stambollit) dhe pérgatitien dhe
miratimin e Planit t& Veprimit pé&r zbatimin e Konventés 2018-2023.

Né pérputhje me udh&zimet e Planit Aksional pé&r zbatimin e Konventés s& Stambollit, u
miratua njé Ligj i ri pér parandalimin dhe mbrojtien nga dhuna ndaj femrave dhe dhunés né
familje (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé s& Veriut” Numér 24/2021), e cila do t&
sigurojé njé qasje gjithépérfshirése té integruar multidisiplinare né trajtimin e dhunés me bazé
gjinore, né pérputhje me standardet ndérnacionale.

Né territorin e Republikés sé Magedonisé sé& Veriut né vitin 2020 funksionojné 13 shérbime
té specializuara pér pérkujdesjen e viktimave t& dhunés né familie dhe dhunés me bazé
gjinore.

MPPS sé& bashku me UNDP-né krijojné aplikacionin e paré celular pér ndihmé dhe mbé&shtetje
ndaj viktimave t& dhunés “Qéndro e sigurt”, e disponueshme né gjuhén magedonase, shqipe
dhe rome.

13.1 Stereotipa dhe seksizém

Seksizmi dhe sjellja seksiste jané t¢ lidhura me dhunén ndaj femrave dhe vajzave, me ¢ka
veprat e seksizmit “t€ pérditshém” jané pjesé e njé vazhdimésie t& dhunés duke krijuar njé
atmosferé frikésimi, frike, diskriminimi, pé&rjashtimi dhe pasigurie, duke kufizuar mundésité dhe
liriné e femrave dhe vajzave. Stereotipat gjinore dhe paragjykimet formojné& normat, sjelljen
dhe pritshmérité e meshkujve dhe djemve, gé& ¢on né aktet seksiste.

13.2 Tregtia me njeréz
Viktimat e tregtisé me njeréz né Republikén e Maqgedonisé sé Veriut rrjedhin nga vendi dhe

jasht& vendit, kryesisht nga Europa Lindore, dhe jané kryesisht femra dhe vajza qé&
shfrytézohen pér puné seksuale dhe puné né& restorante, bare dhe klube nate. Abuzimi i
fémijgve pérmes shfrytézimit t& detyruar seksual dhe martesave t& detyruara dhe lypjes
mbeten format mbizotéruese t& trafikimit t& genieve njerézore. Migrantét gé kalojné né&pér
vend jané gjithashtu njé kategori e prekshme, vecanérisht femrat dhe t& miturit e pashogéruar.
Pér t& parandaluar dhe pér t'iu pérgjigjur dhuné&s me bazé gjinore né gjendje krize u zbatuan
Standarde Multisektoriale Operative t& Veprimit (SMOV) si pjesé e Planit & Veprimit pé&r
Shéndetin Seksual dhe Riprodhues né Krizé / gjendje urgjente dhe Procedurat Standarde
Operative (PSO) pér t& punuar me t& mitur t& pashogéruar.

Né& drejtim té& identifikimit proaktiv, Funksionon Njésia Nacionale pér Luftimin e Kontrabandés
sé& Migrantéve dhe Trafikimit t& Njerézve (NJKLKMTNJ) dhe jané formuar pesé ekipe mobile
té pérbéra nga punonjés socialé, népunés policie dhe anétaré té sektorit civil.

Mekanizmi Nacional pér menaxhim me viktimat e tregtis& me njeréz né suaza t&€ MPPS -sé
punon pér parandalimin dhe koordinimin e mbrojties sé viktimave té& tregtisé me njeréz.
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Qeveria &shté plotésisht e pérkushtuar né zbatimin e Marréveshjes Globale OKB pé&r migrim
teé sigurt, t& rregullt. Jang nénshkruar protokolle dhe marréveshje pér luftimin e tregtisé me
njeréz me vendet fginje, me ¢ka forcohet bashké&punimi rajonal pér parandalimin, identifikimin,
mbrojtien dhe menaxhimin e viktimave t& trafikimit né drejtim t& t& drejtave té tyre themelore
té njeriut.

Gjaté pérgatitjes sé késaj Strategjie, né rrjedhé& éshté pérgatitja e Ligjit t& Kompensimit t&
Viktimave t& Veprave Penale.

KORNIZA STRATEGJIKE E STRATEGJISE

Vizioni i Strategjisé &sht& avancimi i barazisé gjinore n& shogé&ri né t&é cilén femrat dhe
meshkujt, vajzat dhe djemté&, kan& t& drejta t& barabarta, gasje n& resurse, mundési dhe
mbrojtje né t& gjitha sferat e jetés, si kusht pér zhvillim gjithé&pérfshirés dhe té géndrueshém,
ekonomik, demografik, zhvillim social dhe pérparimi i vendit, respektivisht shoqéri né té cilén
femrat dhe meshkujt do té kené t& njgjtat privilegje dhe pérgjegjési, t& cilat do t'i arrijné né njé
partneritet t& vérteté t& pérbashkét.

PRIORITETE TE IDENTIFIKUARA SIPAS SFERAVE

Mekanizma institucionalé pér barazi gjinore

Pér funksionim mé t& miré pé&r avancimin e barazisé gjinore dhe pozitén e femrave né vend,
&shté e nevojshme té krijohet nj& organ i ve¢ant& brenda degés ekzekutive, i cili do t& keté
pérgjegjési dhe kompetenca t& caktuara specifike pér zonén dhe i cili do t& koordinojé
mekanizmat gjinoré né té gjitha nivelet. Gjithashtu nevojitet sistematizim i vendit t& punés
koordinator/re p&r mundési t& barabarta, me ¢ka q& do t& avancohen kompetencat e pozités
né& institucione, n& vet&qeverisjen lokale dhe né struktura té tiera. Né njésité e vet&geverisjes
lokale, éshté e nevojshme t& pércakiohen qarté pérgjegjésité e komisioneve dhe
koordinatoréve pé&r mundési té barabarta né dokumentet kryesore t& komunave.

E réndésishme pér integrimin e perspektivés gjinore &shté monitorimi i situatés pérmes té
dhé&nave t& pérditésuara dhe indikatoréve té& vendosur relevant. Nevojitet vendosja e sistemit
t& grumbullimit t& t& dh&nave dhe matjes sé situatés pérmes indikatorit. Mbledhja e t& dh&nave
duhet té pérshtatet me indikatorét pér pércjelljen e implementimit t& Strategjisé dhe Planit
Aksionar Nacional gé& duhet t& pasqyrohet né raportet e paragitura nga organet e
administratés shtetérore (OASH) dhe njgsité e vet&geverisjes lokale (NJVL).

Ekonomia dhe trequ i punés
Prioriteti kryesor né fushén e ekonomisé ésht& aktivizimi i popullsisé femérore dhe rritja e

piesémarrjes né tregun e punés. Ky prioritet éshté gjithashtu i larté né strateg;jité e tjera né
nivel nacional, t& cilat i referohen avancimit t& ekonomisé dhe rritjes sé punésimit. Rritja e
aktivizimit dhe rritja e pjesémarrjes né tregun e pungs lidhen me cil&sing e punés sé femrave,
né aspektin e puné&simit formal dhe punés me orar t& ploté€ pune, si dhe masat e pércaktuara
dhe shé&rbimet mbé&shtetése pé&r harmonizimin e jetés private dhe profesionale t& femrave, ku
pérfshijné oraret fleksibile t& punés, pushimin prindéror pér meshkuijt, cilésiné e kontratave té
punés dhe t& ngjashme. Gjithashtu nevojitet zvogélimi i hendekut gjinor né paga, i cili sé
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bashku me shkallén e ulét t& punésimit dhe pjesémarrjen né ekonominé joformale,
kontribuojn& n& hendekun gjinor t& pagave, i cili ndikon ndjeshém né cilésing e jetés sé
femrave pas pérfundimit t& marrédhénies sé punés.

Bujgésia

Né& zonat rurale, femrat duhet t&é pérforcohen sa i pérket pronés bujg&sore dhe menaxhimit t&
tokés, si dhe t& ndértojné vet&besimin e tyre dhe kapacitetin vendimmarrés. Fugizimi i
femrave nga mijediset rurale duhet t& synojé gjithashtu né ndértimin e kapaciteteve dhe
njohurive té tyre pér t& aplikuar p&r programe mbéshtetése financiare n& bujgési, por edhe né
programe té tjera sic &shté Ministria e Ekonomisé pé&rmes programeve pér zhvillimin e
sipérmarrésisé sé femrave ku ofrojné mundési pér fillimin e biznesit dhe vetépunésim, &, né
té njgjten kohg&, nénkupton diversifikimin e aktiviteteve né& zonat rurale dhe kontributin né
géndrueshméring e tyre duke hapur biznese té vogla g& nuk jan& t& lidhura kryesisht me
bujgésing, té tilla si parukeri lokale, dygane pér pérpunimin dhe shitien e prodhimeve té
pérpunuara tradicionale, zhvillimin e turizmi rural, etj.

Nevojiten masa pér pérfshirien e femrave nga ekonomia joformale né até formale,
respektivisht formalizimin e punégs g& b&jna. Eshté e nevojshme t& miratohen masa p&r rritien
e numrit t& fermereve té regjistruara dhe t& pronareve t& ekonomive bujg&sore népé&rmjet
vlerésimit t& duhur t& punés sé tyre. Gjithashtu nevojiten ndryshime legjislative pér té& njohur
te drejtat e tyre pér benefite sociale, duke pé&rfshiré pushimin mjekésor, pushimin prindéror
dhe pensionet. P&r kété do t& kontribuojé hapja e mé shumé shérbimeve pér fémijét dhe t&
moshuarit né mjediset rurale, vendosja e masave pér té vlerésuar punén e kujdesit dhe té
ngjashme.

Ndryshimet klimatike

Prioriteti kryesor né fush&n e ndryshimit té klimés &shté pérfshirja e njé perspektive gjinore né
politikat, masat dhe strategjit¢ e miratuara né nivel nacional dhe lokal. P&ér két&é qéllim,
nevojitet pjesémarrje mé e madhe e femrave né strukturat vendimmarrése, pjesémarrja e
ekspertéve gjinorég, t& cilét do té véné né dukje ndikimet e ndryshme t& ndryshimeve klimatike
tek femrat, vecanérisht femrat nga kategorité e cenueshme, me ¢ka do té vendosen masa pér
ndérhyrje t& hershme dhe pér zvogélimin e rrezigeve gé do t& drejtohen ndaj tyre. Veganérisht
&shté e réndésishme t&é merren parasysh dallimet né nevojat dhe kérkesat e femrave dhe
meshkujve né& bujgési, energji, resurset ujore, telekomunikacion, transport, menaxhim t&
zonave t& mbrojtura dhe turizém. Gjithashtu, e réndésishme t& forcohet kapaciteti i politiks-
bérésve dhe masat pér té zbutur efektet e ndryshimit t& klimés pér t& pérfshiré njé perspektivé
gjinore.
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Politika dhe miratimi i vendimeve

Nevojitet t& rritet numri | femrave né pozita vendimmarrése né pushtetin ekzekutiv, partité
politike, mediat, sportet, vetégeverisjen vendore, pra né té gjitha fushat ku nuk jané vendosur
zgjidhje ligjore ose kuota dhe ku pjesémarrja e femrave &shté shumé té ulét, sipas Angazhimit
50-50. Rritja e numrit t& femrave vendimmarrése duhet t& béhet p&rmes masave nxitése,
sensibilizimit, ndérgjegjésimit, si dhe me masa t¢ detyrueshme ligjore. Veganérisht e
réndésishme &shté inkurajimi i femrave gé t& marrin pjesé né strukturat vendimmarrése né
njésité e vetégeverisjes lokale, ku merren vendime dhe masa gé ndikojné drejtpérdrejt né
cil&siné e jet&s né njésité e vetéqgeverisjes lokale.

Shéndetésia

Fokusi i kujdesit shéndetésor jané femrat nga komunitetet e margjinalizuara né ményré gé té
pérmirésohet qasja e shérbimeve nga sistemi i kujdesit shéndetésor. Nevojitet t& rritet numri
i ambulancave gjinekologjike dhe gjinekologéve jasht¢ Shkupit, né vendet ku jetojné
komunitetet e margjinalizuara, pér t&¢ zvogéluar vdekshméring e foshnjave dhe t& fémijéve
nén moshén 5 vjege. Ekziston gjithashtu njé nevojé pé&r rregullim mé t& miré dhe rritie e
pérfshirjes s& femrave me Programin pér Zbulimin e Hershém t& Sé&mundjeve Malinje
(skrining pér parandalimin dhe zbulimin e hershém té kancerit t& gafés sé& mitrés; skrining i
kancerit kolorektal; skrining mamofemrafik p&r zbulimin e hershém té kancerit t& gjirit).

Nevojitet vendosja e masave pér t& avancuar shéndetin seksual dhe riprodhues té femrave,
me fokus tek femrat nga kategorité e cenueshme, duke siguruar mbéshtetje t& ploté pérfemrat
pas periudhés riprodhuese, menopauzés dhe mbéshtetje pér femrat gé& nuk jan& né& njé
komunitet heteroseksual ose thjesht& né ¢faré do komuniteti, pér t& realizimin e déshirés pér
amési pérmes fekondimit t& asistuar biomjek&sor (FAB).

Pé&r mé tepér, kriza me pandeminé Covid-19 ka sjellé né plan t& paré shéndetin mendor, t&
cilit duhet t'i kushtohet vémendje e veganté te femrat gé gjat& pandemisé u pérballén me barré
shtesé& né shtépi, duke u kujdesur pér fémijét dhe t& moshuarit.

Arsimi dhe shkenca

Arsimi i ploté i barabarté, sensitiv dhe i rregullt gjinor do té& arrihet duke mbajtur vajzat nga
grupet e cenueshme né procesin arsimor, duke inkurajuar vajzat t& arsimohen né fusha gé
konsiderochen “mashkullore”, dhe té cilat si profesione paguhen mé shumé dhe ofrojné
zgjedhje mé t& madhe t&€ vendeve t& punés. respektivisht jané profesionet e sé& ardhmes, si
dhe sigurimi i kushteve pér femrat g& t& pérparojné né arsimin e lart& dhe shkencén pérmes
masave té vecanta pér stimulim dhe mbéshtetje.

Krijimi i programit pilot t& VSE-sé& ishte njé hap i réndé&sishém né promovimin e barazisé
gjinore dhe edukimin e t& rinjve pé&r shéndetin seksual dhe riprodhues dhe marrédhé&niet e
shéndetshme. Programi duhet t& vendoset né té gjitha shkollat né vend gé& t& pérfshij¢ edhe
kategorité mé t& cenueshme.

Sé fundi, aspekti gjinor i infrastrukturés shkollore duhet t& merret parasysh, pra nevojat e
vajzave pér menaxhimin e higjienés menstruale.
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Femra, page dhe siguri

Koncepti i pages pozitive pérfshin jo vetém mungesén e luftés si kusht pér pagen, por edhe
tejkalimin e dhunés dhe pabarazisé kulturore dhe strukturore pér té arritur mirégenie té ploté
dhe pérparim, pé&rmes mundésive t& barabarta dhe gasjes né servise, shérbime dhe masa
mbéshtetése t& ndértuara me investime t& géndrueshme né& zhvillimin ekonomik dhe
institucionet, si dhe ndértimin e njé kulture t& barazisé dhe mosdiskriminimit. P&r njé shoqéri
gé ndérton njé kulturé t& pages pozitive, nevojitet pjesémarrje e barabarté e femrave né
strukturat ¢ mbrojtjes, sigurisé dhe marrédhénieve ndérnacionale. Prioritet i réndésishém né
kété kuptim, i cili lind edhe me anétarésimin e Republikés s& Magedonisé sé& Veriut né NATO,
éshté rritja e numrit t& femrave né Armaté dhe né misionet pageruajtése, rritja e numrit t&
femrave né polici, duke ndértuar né thelb njé kulturé t& barazisé gjinore né kéto institucione
dhe struktura.

Gijithashtu, aspekt tjietér i réndésishém éshté sensibilizimi i punonjgsve né& strukturat e
mbrojtjes dhe siguris€, veganérisht punonjésit e policis&, né lidhje me ¢éshtjet gjinore dhe
sjelljet e ndjeshme ndaj gjinisé.

Mbroijtja sociale

Mbrojtja sociale &shté vecanérisht e réndésishme qé t& synojé kategorité e prekshme té
femrave dhe t& marré parasysh ndérthurjen e karakteristikave t& tyre né krijimin dhe miratimin
e masave t& ndihmé&s dhe mbéshtetjes. Gjithashtu, nevojitet rritie e kapaciteteve té
punonjésve socialé pér cé&shtjet gjinore, si dhe pér t& p&rmirésuar mbulimin e sh&rbimeve
sociale dhe shé&ndeté&sore, vecanérisht né zonat rurale.

Lidhur me krizén me pandeminé Kovid-19, né krijimin e masave duhet t€ pérfshihet qasje ndér
sektoriale né ményré gé té arrihet efektiviteti dhe mbulimi i larté i femrave nga kategorité e
cenueshme, gjé gé do té zvogélojé pasojat e krizés.

Qasja né drejtési

Nevojitet gasje e ploté dhe efektive n& drejtési pér grupet e cenueshme té popullatés,
pérfshiré femrat viktima t& dhunés. Gjithashtu nevojitet avancimi i vetédijes dhe sensibilizimi
i praktikuesve ligjoré né lidhje me cé&shtjet e barazisé gjinore pér shkak t& mundésisé sé
rigjallérimit dhe diskriminimit t& personave nga kategorité e cenueshme me té cilét ata vijné
né kontakt té drejtpérdrejté.

Fusha e drejtésisé pérfshin gjithashtu edhe t& burgosurat & kané& nevojé t& p&rmirésojné
gasjen né shérbimet shéndeté&sore, arsim dhe programet profesionale, t& cilat do t& leht&sojné
riintegrimin e tyre né& shogéri.
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Sporti
Prioriteti kryesor né fushén e sportit &shté rritja e numrit t& femrave né pozicione drejtuese né

struktura t&¢ ndryshme sportive, si dhe promovimi i sportit dhe sigurimi i kushteve pér vajzat
dhe vajzushat gé& t& merren me sport, dhe mé pas si femra té géndrojné né profesion sportiv.
Pér t& arritur k&t€, ne kemi nevojé pér mbéshtetjen financiare té klubeve t& femrave, prishjen
e stereotipit se sporti &shté njé fushé “mashkullore”, duke pérfshiré mé shumé trajneré femra,
si dhe vendosjen e masave pér té luftuar dhunén dhe seksizmin né sport. Integrimi i
perspektivés gjinore éshté i réndésishém edhe gjaté ndértimit t& objekteve sportive,
respektivisht ato duhet t& p&rshtaten, t& jené t& sigurta, t& pajisura qé t'u mundésohet
shfrytézim i tyre nga vajzat dhe femrat.

Kultura

Pé&rcaktimi i prioriteteve n& avancimin e barazisé gjinore né kulturé fillon nga fakti se e drejta
pér kulturé éshté njé e drejté themelore dhe e pacenueshme e njeriut, dhe kultura dhe arti
jané kryesore né ndértimin e vlerave né shogéri. Gjendja e kulturés duhet t& pérmirésohet né
ményré gé té mbéshtesé dhe promovojé projekte, vepra dhe ngjarje g& promovojné baraziné
gjinore, tolerancén dhe pranimin e identiteteve t& ndryshme gjinore, duke siguruar gasje dhe
mbéshtetje t& barabarté pér autorét dhe bartésve t& projekteve, si dhe pérfagésim mé té madh
té femrave né pozicione mé autoritare dhe mé té paguara.

Media

Prioritetet né sferén e mediave duhet t& fokusohen né& promovimin e barazisé gjinore né
programe dhe pérmbaijtje, duke paragitur shembuj pozitivé, angazhim mé t& shpeshté té
femrave si bashkébiseduese né debat dhe programe té tjiera me té ftuar, si dhe pérfagésim
mé t& madh t& pé&rmbajtjes gé trajton tema té& barazisé gjinore, respektivisht pérfshirja e
aspektit gjinor né numrin mé t& madh t&€ temave qé pérpunohen né media. Pér até géllim,
nevojitet njé pérfagésim mé i madh i femrave né pozita vendimmarrése, redaktore dhe
drejtore, si dhe edukim dhe ngritje t& vetédijes pé&r ¢cé&shtjet gjinore tek t& gjithé punonjésit e
medias.

Seksizmi dhe dhuna né bazé gjinore

Seksizmi dhe dhuna me bazé gjinore jané té lidhura ngushtg, ashtu qé crrénjosja e dhunés
dhe avancimi i pozités sé& femrave né sfera té tjera duhet t& vij& nga lufta kundér seksizmit
dhe stereotipizimi i roleve gjinore. Né ké&té drejtim, aktoré té réndésishém jané media, arsimi,
sporti dhe ngjarjet kulturore. Nevojitet t& promovohet barazi dhe toleranca né& p&rmbajtjen e
mésimdhénies dhe mediave dhe t€ sanksionohet né ményré efektive gjuha seksiste e
urrejtjes. Pér kété, éshté e nevojshme té ndértohen kapacitetet e punonjésve né kéto sfera
dhe té sensibilizohet popullata pér t& njohur k&to fenomene.

Lidhur me dhunén me bazé& gjinore, éshté e nevojshme gé t& respektohen plotésisht
standardet e KE-s&, pér sa i pérket zgjidhjeve ligjore, shérbimeve né dispozicion dhe
shérbimet mbéshtetése, masat parandaluese, si dhe masat pér ndéshkimin e autoréve,
pérfshiré autorét e ngacmimit seksual dhe ngacmimeve kibernetike. Pérve¢ késaj, nevojitet
mbledhje sistematike e t& dhé&nave pérkatése té ndara sipas gjinisé.

Lidhur me trafikimin me njeréz, nevojitet té forcohen kapacitetet e policisé, t& punonjésve
socialé dhe aktoréve tjeré né strukturat pér kété problematiké, né ményré gé té identifikohen
né ményré mé efektive viktimat dhe t& ofrohet mbrojtje dhe mbéshtetje.
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QELLIMET DHE REZULTATET E PRITURA

Qéllimi kryesor 1. VENDOSJA E SISTEMIT EFEKTIV DHE EFIKAS PER AVANCIMIN E BARAZISE
GJINORE NE NIVEL QENDROR DHE LOKAL

Qéllimi specifik 1.1: Avancimi i mekanizmave pér barazi gjinore né nivel gendror dhe lokal, né
pajtim me kornizén ligjore pér avancimin e barazisé gjinore

Rezultatet e pritura Indikatoré
1.1.1 Avancimi i mekanizmave pér Vendosja e trupit t¢ veganté pér barazi gjinore né
barazi gjinore né nivel gendror nivel t& Qeverisé, me géllime dhe detyra konkrete

Sistematizimi i vendit t& punés

oordinator/re p&r mundési t&¢ barabarta me
érgjegjésité dhe kompetencat e pércaktuara
Té& punésuar né vendin e punés

oordinator/e dhe zévendéskoordinator/e, sipas
gjinisé, sipas kualifikimeve

1.1.2 Krijimi i mekanizmit pér ndértimin |Module t& zhvilluara dhe t& standardizuara pér

e vazhdueshme t& kapaciteteve té& trajnim

administratés publike né lidhje me Pé&rcaktimi i planit dhe programit pér trajnim
barazing gjinore né& nivelin gendror dhe [Numrii personave té trajnuara

lokal, pérfshiré kryetarét e komunave |[ga administrata publike, sipas nivelit, sipas gjinisé

Qéllimi specifik 1.2: Vendosja e sistemit funksional pér kygjen e perspektivés gjinore né
krijimin e politikave, programeve dhe proceseve buxhetore né nivel gendror dhe lokal
Rezultatet e pritura Indikatoré

1.2.1 Kapacitetet e BPGJ jané avancuar (Vendosje e Qendrés s& Burimeve dhe Qendra pér
né té gjitha nivelet e hartimit té politikave [ajnime pé&r krijimin e pérgjegjésisé gjinore

dhe buxheteve olitikat dhe buxhetimi

istem i vendosur pér trajnime pér BPGJ pér

ktorét né t& gjitha nivelet

Persona té trajnuar p&r BPGJ né administraté
publike, n& nivel gendror, sipas gjinisé, sipas vitit

1.2.2 Femrat dhe nevojat dhe kérkesat ¢ |Pjesémarrés né Forume né Komunitet dhe
tyre pérfshihen né hartimin e politikave, prma té tjera t& pjesémairrjes gytetare, sipas gjinisé

programeve dhe buxheteve, né nivel - Numri i politikave, programeve dhe buxheteve gé

lokal jané miratuar pérmes pérdorimit t& veglave
participative

1.2.3 Shfrytézim sistematik dhe i - Numri i programeve gé& pérfshijné masa specifike

géndrueshé&m i buxhetimit me pérgjegjési|gjinore dhe alokime buxhetore
gjinore si vegél nga
pérdoruesit buxhetorg né nivel
gendror dhe lokal
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Qéllimi specifik 1.3: Krijimi i njé sistemi efikas pé&r pércjelljen e situatés me barazing gjinore, né

pérputhje me detyrimet dhe rekomandimet pérkatése ndérnacionale

Rezultatet e pritura

1.3.1 Mbledhje dhe azhurnimi
rregullt i t&¢ dhénave t& ndara sipas
gjinis& né t& gjitha nivelet dhe me
té gjithé aktorét pérkatés

- Baza e t& dh&nave né nivel
gendror, me té dhéna té ndara
sipas gjinisé&, publikisht dhe
lehtésisht t& arritshme

132 Indikatzoré matés té

ndjeshém gjinoré pér pércjelljen e

situatés me barazi gjinore
Indikatoré

- Numri i politikave dhe
programeve qé pé&rmbajné
indikatorg t& ndjesh&m ndaj gjinisé

Qéllimi specifik 1.4: Implementimi i perspektivés gjinore né puné dhe krijimi i masave dhe
programeve né kohé t€ kushteve té jasht&zakonshme dhe né gjendje krize né& nivel gendror

dhe lokal

Rezultatet e pritura

Indikatoré

1.4.1 Struktura t& balancuara gjinore g&
mbajné masa té ndjeshme gjinore gé
marrin parasysh nevojat e ndryshme té
femrave dhe t& meshkujve né kohé
krize dhe gjendje té jashtézakonshme

1.4.2 Mekanizma té vendosur pér
integrimin e politikave pér barazi gjinore
né gjendje krize dhe té
jashtézakonshme

- Numri i femrave né strukturat vendimmarrése
né gjendje té jashtézakonshme dhe né gjendje
krize

- Numri i eksperté(e)ve pér céshtje gjinore, g&
marrin pjesé (konsultohen) né krijimin e
masave

- Numri i masave té senzitive gjinore t&
miratuara

- Analizé e pérgatitur gjinore e buxhetit dhe
alokimet nga buxheti gendror dhe lokal

- Esht& miratuar plani nacional i krizés me
protokolle dhe strategji té hollésishme, me
gasje krygézimi

- Metodologji e krijuar p&r vlerésimin e ndikimit
t& krizés tek femrat dhe meshkuijt
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Qéllimi i pargjithshem 2. PERMIRESIMI | POZITES SE FEMRAVE NE TE GJITHA SFERAT

E JETES PUBLIKE DHE PRIVATE

Qéllimi specifik 2.1: Zvogélimi i hendekut gjinor né pjesémarrjen ekonomike té femrave
dhe tregun e punés, me gasje ndérseksionale

Rezultatet e pritura

Indikatoré

2.1.1 Rritja e aktivizimit t& femrave dhe
zvogélimi i pabarazisé gjinore né tregun
e punés, me njé fokus té veganté tek
femrat nga komunitetet e
margjinalizuara

- Pérgindja e popullsisé aktive (15+), sipas
gjinisé

- Shkalla e punésimit (popullsia 15+), sipas
gjinisé

- Numri i femrave t& papuna té regjistruara né

APRMV

- Pérgindja e shfrytézimit t& masave pér

punésim, sipas gjinisg, sipas shkallés s&

arsimit

2.1.2 Hendeku gjinor n& paga &shté
zvogéluar pérmes masave adekuate

- Pérgindja e hendekut gjinor né paga
(e pa pérshtatur)

2.1.3 Zvogélimi i strategjisé
sektoriale dhe hierarkike t&
vendeve t& punés

- T& punésuarit né arsim, sh&ndet&si dhe

puné sociale, sipas gjinisé

Femra (%) né pozita udh&hegése né

arsim, shé&rbime shéndetésore dhe sociale

- Té punésuar sipas statusit ekonomik, sipas
gjinisé

2.1.4 P&rmirésimi i cil&sisé sé&
punés sé femrave

- Té punésuarit me orar t& ploté& pune, sipas
gjinisé
- Kohé&zgjatja e marrédhénies sé punés, sipas

2.1.5 Masat e vendosura pér
harmonizimin e jetés profesionale dhe
private, né pérputhje me Direktivén e BE
-s& mbi balancén e jetés profesionale
dhe private

- T& punésuarit (15+) me fleksibilitet n&

orarin e punés, sipas gjinisé€, sipas moshés

- Pérfagé&simi i serviseve t& kujdesit pér fémijét

dhe t& moshuarit, népér komuna

- Fémijét (%) té pérkujdesur né shérbimet
formale pér kujdes

Koha (%) e kaluar n& aktivitetet n&

amviséri, sipas gjinisé

- Vendosje e patransferueshme e pushimit
prindéror pér meshkuj

Hendeku gjinor né punésim te prindérit e
fémijéve nén moshén 6 vjecare

- Femra dhe meshkuj (%) g& nuk k&rkojné pung

pér shkak t& kujdesit familjar

2.1.6 Masa t&€ ndjeshme gjinore pér t&
zbutur pasojat nga gjendja e krizés
gjendjet e jashtézakonshme mbi

- Numri i masave t&€ ndjeshme gjinore
- Numri i masave & synojné sektorét
ku femrat dominojné si
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femrat né ekonomi

t& punésuara: né hotelieri, shérbime personale
dhe kujdes higjienik, tregti me shumicé dhe
pakicé, industriné e p&rpunimit

Qéllimi specifik 2.2: Avancimi i pozités s& femrave né bujgési pérmes masave dhe politikave té

veganta gé synojné afirmimin dhe vlerésimin pérkatés t& punés sé tyre

Rezultatet e pritura

Indikatorét

2.2.1 Pozicioni i pérmirésuar i femrave né
mijediset rurale pér sa i pérket menaxhimit
& pronés bujgésore dhe tokés

- Femrat (%) bartése t& ekonomive nga numri i
pérgjithshém

- Femrat (%) nga mjediset rurale
pronare t& pronés

- Numri i femrave gé ushtrojné né ményré té
pavarur veprimtari bujgésore

- Numri i fushatave té zbatuara pér
ndérgjegjésimin pér t& drejtén e pronés dhe
trashé&gimisé

2.2.2 Zvogélimi i punés sé papaguar t&
béré nga femrat né mjediset rurale

- Femrat (%) n& ekonominé joformale, gé kané&
sigurim shéndetésor dhe/ose social

- Numri i sh&rbimeve pér fémijét dhe té
moshuarit né mjediset rurale, sipas
komunave

- Numri i masave t& miratuara pér formalizimin
e punés joformale

2.2.3 Rritja e pjesémarrjes sé femrave né
programet e mbéshtetjes financiare ng
bujgési

- Pjes&marrja e femrave (%) si bartése t&
aplikacioneve pér mbéshtetjen financiare

- Femrat (%) bartése té aplikacioneve gé&
morén mbéshtetje financiare

2.2.4 T& rinjté t& motivuar t& merren
me bujgési pérmes masave stimuluese
dhe mbéshtetjes

- Bartésit e ekonomive bujgé&sore, sipas
moshés, sipas gjinisé

- T& rinjt& (%) lidhur me bartésit e moshuarit t&
ekonomive, sipas gjinisé

- Numri i masave stimuluese té orientuar pér té
rinjté né bujgési
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Qéllimi_specifik 2.3: Forcimi i mekanizmave pér mbrojtien e mjedisit jet&sor dhe krijimin e
politikave t& pérgjegjshme gjinore pér ndryshimet klimatike dhe politikave t€ rezistueshme

klimatike pér barazi gjinore

Rezultatet e pritura

Indikatorét

231 Aspekti gjinor &shté i integruar né
masat dhe politikat pér t& zbutur dhe
pérshtatur me ndikimin e ndryshimeve
klimatike

2.3.2 Aspekti gjinor pérfshihet né& sistemin
pér monitorimin, raportimin dhe
verifikimin e shkallés s& zbatimit t&
aksioneve klimatike

2.33 Aspekti gjinor pérfshihet né politikat
nacionale dhe lokale, né kriteret e
subvencionimit dhe n& mbéshtetjen
financiare gé lidhen me aksionet
klimatike strategjike

2.3.4 Forcimi i kapaciteteve pér aspektin
gjinor t& ndryshimeve klimatike né& nivelin
nacional dhe lokal

2.3.5 Grupet e cenueshme té femrave
mbrohen nga ndikimet e ndryshimeve
klimatike p&rmes gasjes sé€ barabart& né
sistemet e paralajmérimit t& hershém dhe
masave pér zvogélimin e rrezigeve dhe
né mekanizmat financiar p&r mbulimin e
démeve

Qéllimi specifik 2.4: Pjesémartja e barabart

gjitha nivelet n& jetén politike dhe publike

Rezultatet e pritura

24.1 Femrat marrin pjesé né ményré t&
barabarté né sferat e miratimit té
vendimeve né& nivelet mé té larta
nacionale t& menaxhimit (Angazhimi 50-

Numri i masave dhe politikave me aspektin e
integruar gjinor (né energjetiké, bujgési,
burime ujore dhe transport)

- Numri i indikatoréve gjinoré té pérfshiré né

sistem

- Numti i politikave nacionale dhe lokale n&
energjetik&, bujgési, burime ujore dhe
transport, g& pérfshijné aspektin gjinor

- Numri i femrave gé kané marré subvencione
/ mbéshtetje nga Qeveria ose hga komunat
né energjetiké, bujgési, burime ujore dhe
transport

- Numri i trajnimeve, sipas sektoréve
- Numri i personave té trajnuar, sipas gjinisé

- Personat gé& pérdorin masa pér
zvogélimin e rrezigeve, sipas
gjinisé

- Numri i masave gé& u orientohen drejtpérdrejt
kategorive t& cenueshme té femrave

5 ¢ femrave né miratimin e vendimeve né té

Indikatorét

- Pérfag&simi i femrave né Kuvendin e
Republikés s& Magedonisé sé& Veriut (%)

- Pérfag&simi i femrave n& Qevering e
Republikés s& Magedonisé sé& Veriut

50)
2.4.2 Rritja e pérfagésimit t& femrave né
organet e vendimmarrjes brenda

administratés, gjegjésisht hartuesit e
politikave brenda fushés

(%)

- Té punésuarit né sektorin publik, sipas
gjinisé, sipas institucionit

- Femrat (%) né pozitat udh&hegése né

institucionet, ndérmarrjet publike, ministrité
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2.4.3 Rritja e pjesémarrjes sé femrave
né krijimin e politikave dhe buxheteve
lokale, veganérisht kategorive té
cenueshme té femrave (Angazhimi 50-
50)

2.4.4 Rritja e pjesémarrjes sé femrave
né pozicionet e miratimit t& vendimeve
né mediat

24.5 Rritja e pérfagésimit t& femrave né
strukturat e vendimmartjes né sport -
40% e femrave né organet drejtuese
(asamble, KD, KE) deri né vitin 2026 ___
2.4.6 Pé&rmirésimi i pozités sé femrave
né partité politike p&rmes masave
detyruese dhe jodetyruese stimuluese

Qéllimi specifik 2.5: Qasja e barabarté né mbrojtien shéndetésore pér té gjitha femrat
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- Femrat (%) kamdidate pér kryetare té
komunés
- Femrat (%) u zgjodhén kryetare t& komunés
- Anétaré té késhillave komunalg, sipas gjinisé
- Femrat (%) qé udhéheqésin késhilla
komunalg
- Pérfagésimi i késhilltareve né késhillat
™
- Kandidaté pér késhilltaré komunalg, sipas
gjinisé
sipas gjinisg, sipas pronésisé
- Redaktorét dhe drejtorét e mediave, sipas
gjinisé
- Gazetardt e punésuar, sipas qiinisé
- Anétarét e organeve drejtuese né federatat
nacionale té sportit, Komitetin Olimpik t&
Magedonisé dhe strukturat e tjera sportive,
sipas gjinis€, sipas pozités

- Femrat (%) né partité politike

- Mosha e personave né pozitat udhéhegése
né parti, sipas gjinisé

- Shkalla e arsimimit t& késhilltaréve, sipas
gjinisé

- Femrat e listave t¢ kandidatéve, sipas partive

- Mjetet (%) e buxhetit publike t& shfrytézuara

nga partité pér financimin e degés sé
femrave, sipas partisé

- Pronarét e televizioneve dhe radiostacioneve,

Rezultatet e pritura
2.5.1 Qasja e barabarté né

shtatzénisé

shérbimet shéndetésore gjaté

Indikatorst

|évizshme), sipas rajoneve dhe
komunave

- Numri i ambulancave gjinekologjike (t&

- Numri i gjinekologéve me marréveshjen e
lidhur me Fondin, sipas komunave

- Femrat shtatzéné (%) qé kané gasje dhe dobi
nga kujdesi prenatal dhe postnatal

- Numri i vizitave t& infermiereve patronazhe

- Shkalla e vdekshmérisé s& foshnjave

- Shkalla e vdekshmérisé sé& fémijéve nén
5 vjeg

- Numri i kontrolleve gjaté shtatzénisé

(mesatarisht)




28 jymm 2022

CJIV)KBEH BECHUK

Bp. 170 - Ctp. 69

Ha Peny6mixa CeBepHa Make/IoHja

2.5.2 Rritja ¢ mbulimit t&¢ femrave me
kontrollet parandaluese té parashikuara
nga Programi pér detektimin e hersh&m
t& sémundjeve malinje (skriningu pé&r
parandalimin dhe zbulimin e hershém
& kancerit t&€ gafés sé& mitrés; skriningu
i kancerit kolorektal; skriningu
mamofemrafike pér detektimin e
hershém t& kancerit t& gjirit)

2.5.3 Femrat kané gasje té lehté& né
shérbimet cilésore t& planifikimit
familjar dhe zgjedhjen e mjeteve dhe
metodave kontraceptive dhe moderne

2.5.4 Mbéshtetja dhe ndihma e ploté
shéndetésore pér femrat gjaté
menopauzés, pas periudhés
riprodhuese

2.5.5 FAB né dispozicion pér t& gjitha
femrat, pavarésisht nga lloji i
komunitetit dhe statusit financiar

2.5.6 Ndihma dhe mbé&shtetja e ploté
shéndetésore pér shéndetin mendor té
vajzave, femrave dhe personave me
identitet t& ndryshém gjinor

Pérfshitja e femrave (% / numri) me skrining t&
organizuar pér kancerin e fytit t& mitrés,
giithsej, sipas viteve

Pérfshirja e femrave (% / numri) me skrining
mamofemrafik pér detektimin e hershém té
kancerit t& gjirit, gjithsej, sipas viteve
Pérfshirja e femrave (% / numri) me skrining t&
kancerit kolorektal, gjithsej, sipas viteve

Numri i kuadrove gé ofrojng& shérbime
djiinekologjike, pérfshiré parandalimin e HPV
dhe testimin PAP (patologé, citologé, efj.)
Disponueshméria e abortit mjekésor

Masat e vendosura pér disponueshmériné e
abortit pér femrat e rrezikuara sociale, me
numrin dhe p&rgindjen e shfrytézimit
Pé&rdorimi i mjeteve kontraceptive, sipas
gjinisé, sipas moshés

Numri i mjeteve kontraceptive t& vendosura ng
listén pozitive t& FSSHM-sé

Programet dhe udhézimet e vendosura pé&r
ké&shillimin e rregullt nga gjinekologét / mjekét
amé, sipas numrit dhe disponueshmérisé sipas
komunave

Pérfshirja (%) e femrave me pakon e
detyrueshme shéndetésore falas pér femrat
mbi

35 viece, sipas moshés, sipas komunave
Disponueshméria e informatave t&€ dukshme
dhe té kuptueshme né faget e internetit té
Fondit, Ministrisé, Institutit, Qendrés pér
Shéndetin Publik Femrat gé kané béré
proceduré sé FAB-sé&, pas llojit t& komunitetit
Udhé&zimet dhe programet e vendosura pér
ké&shillimin dhe referimin né mjekét amé
Informatat e disponueshme dhe té
kuptueshme né faget e internetit t& MSH-s&,
Institutit, Qendrés p&r Shé&ndetin Publik

Numri i institucioneve / gendrave / gendrave
ké&shilluese pér mbéshtetje psikologjike, gé kané
lidhur marréveshje me Fondin
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Qéllimi specifik 2.6: Arsimimi dhe shkenca me ndjeshméri gjinore

Rezultatet e pritura

Indikatorét

2.6.1 Pérfshirja dhe parandalimi i shtuar
i braktisjes s& hershme té procesit
arsimor nga vajzat nga komunitetet e
margjinalizuara

- Personat gé kané Iéné arsimin, sipas gjinisé,
sipas pérkatésisé etnike

- Numri i fémijéve té lindur t& gjallé nga nénat
nén 15 vjet, sipas komunave

- Numri i fémijéve t& lindur t& gjallé nga nénate
moshés prej 15 deri né 19 vjet, sipas
komunave

- Numri i martesave té lidhura n& mes t&

2.6.2 Formimi (shteség) i arsimit fillor p&r
femrat rome té rritura dhe mbéshtetje
pérmes pjesémarrjes né trajnime sipas
programeve té verifikuara t& marrjen e
kualifikimeve, me gé&llim t& rritjes sé&
gasjes né tregun e punés

- Numti i femrave rome té rritura gé kané
mbaruar arsimin fillor

- Numri i femrave rome té pérfshira né
trajnime sipas programeve té verifikuara pé&r
marrjen e kualifikimeve

2.6.3 Parimi i promovuar i
barazisé gjinore né& veprimtaring
hulumtuese shkencore

- Studenté té diplomuar, sipas gjinisg, sipas

profesionit

- Doktoré shkencash, sipas gjinisé, sipas

profesionit

- Profesor& n& arsimin e larté, sipas gjinisg,
sipas moshés

2.6.4 Segregacioni i zvogéluar né fushat
gé konsiderohen t& “femrave” dhe t&
“meshkujve” dhe zvogélimi i hendekut
gjinor né teknologijité informatike dhe té
komunikimit (TIK) dhe shkencés,
teknologjisé, inxhinierisé dhe
matematikés (STEM)

- Studenté né arsimin e lart&, sipas fushave,
sipas gjinisé

- Studenté t& regjistruar dhe té diplomuar ng

fushat e TIK-s& dhe STEM-sé&, sipas gjinisé

- Vajzat dhe djemté& (%) né& arsimin fillor dhe té
mesém gé presin t& punojné né TIK

- Ndarja e bursave, sipas gjinisé, sipas fushés

2.6.5 Arsimi seksual gjithépérfshirés i
vendosur plotésisht

- Fushéveprimi i ASGJ-sé&, sipas numrit t&
shkollave, sipas komunave

- Numri i mé&simdhénésve té trajnuar té
ASGJ-sé, sipas gjinisé, sipas komunave

2.6.6 Infrastruktura e ndjeshme
gjinore né shkolla (gjat& ndértimit /
rinovimit merren parasysh nevojat e
ndryshme t& vajzave)

- Numri i shkollave me tualete t&€ arritshme dhe t&
rregulluara si¢ duhet pér mbaijtjen e higjienés
menstruale (hapésiré e sigurt, e pastér dhe
private me sapun dhe ujé, letér pér fshirje dhe
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pé&r mbeturina menstruale)
- Arritja e produkteve higjienike né shkolla
(%)

Qéllimi specifik 2.7: Avancimi i barazisé gjinore pér t& arritur dhe mbajtur pagen pozitive (femrat,
pagja dhe siguria)

Rezultatet e pritura Indikatorét
271 Rritja e pjesémarries sé femrave - Té punésuarit né mbrojtje, sipas gjinisé, sipas
né fushén e mbrojtjes, veganérisht n& pozicioneve t& punés, sipas kategorive
pozicionet e miratimit t& vendimeve - Disponueshméria e programeve / moduleve
272 Personeli i ndjesh&m gjinor né arsimore t& ndara dhe té& integruara, sipas
institucionit

mbrojtje, politikén e jashtme dhe punét
e brendshme

2.7.3 Rritja e pjesémarrjes sé femrave
né politikén e jashtme dhe
marrédhéniet ndérnacionale dhe né
misionet dhe operacionet pagésore
dhe humanitare ndérnacionale, si dhe
né projektet shkencore me interes pér
mbrojtjen

2.7.4 Rritja e numrit t& femrave té
puné&suara né polici

- Tema e paragitur e vegant& mbi barazing
gjinore né trajnime

- Té punésuarit g& kané kaluar trajnime pér
baraziné gjinore, sipas gjinisé, sipas institucionit

- Femrat (%) né€ misionet dhe operacionet
pagé&sore dhe humanitare

- Té punésuarit né pérfagésité e jashtme
(ambasada / konsullata), sipas gjinisé, sipas
pozicionit

- Té punésuarit né drejtorité e MPJ-sé, sipas
gjinisé, sipas pozités

- Pjesémarrja né projektet shkencore (NATO),
sipas gjinisé, sipas pozités

- Té punésuarit n& vendin e punés “polic”, sipas
gjinisé

- Té punésuarit né shé&rbimet e MPB-sé&, sipas
gjinisé, sipas gradés, sipas shérbimit

- Kandidaté pér vendin e punés “polic” t& dérguar
pér trajnim, sipas gjinisé

Qéllimi specifik 2.8: P&rmirésimi i qasjes né shérbimet sociale dhe promovimi i perspektivés
gjinore pér siguri sociale

Rezultatet e pritura Indikatorét
2.8.1 Masat specifike t& vendosura dhe - Numri i masave t& mbrojtjes sociale t&
t& avancuara pér kategorité e prekshme orientuar drejt femrave, sipas kategorisé sé&
teé femrave dhe personave me identitete cenueshmérisé
t& ndryshme gjinore, me vémendie t& - Fushéveprimi (%) i femrave me masat e
vecanté& ndaj interseksionalitetit orientuara drejt kategorive t& cenueshme
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2.8.2 Pérmirésimi i kapaciteteve té &
punésuarve socialé dhe mbulimi me
shérbimet sociale né dispozicion né
mjediset rurale

2.8.3 Integrimi i perspektivés gjinore me
fokus né& interseksionalitetin né analizén e
nevojave né krijimin e programeve té
mbéshtetjes sé gjendjeve té krizés dhe t&
jashtézakonshme

- Shpérndarja e gendrave pér puné sociale,
sipas komunave

- Pérfshirja e popullsisé (%/numri) sipas
gendrave pér puné sociale

- Vendosja e programit t& trajnimit mbi
céshtjet gjinore pér t& punésuarit
socialé

- Té punésuarit socialé t& cilét jané trajnuar
mbi ¢&shtjet gjinore, sipas gjinisé, sipas
rajonit

- Numri i masave qé synojné kategorité e
prekshme té femrave

Rezultatet e pritura

Qéllimi specifik 2.9: Qasja e barabarté né drejtési pér t& gjitha femrat dhe meshkuijt

Indikatorét

2.9.1 Ligjet, masat dhe politikat sigurojné
gasje té barabarté né drejtési pér femrat
nga kategorité e prekura

292 Kushtet e pérmirésuara pér femrat
né repartet e femrave népér burgje

2.9.3 P&rmirésimi i njohurive dhe
ndérgjegjésimit t& praktikuesve juridiké
(gjykatésit, prokurorét publiké,
pérfagésuesit e Avokatit t& Popullit,
avokatét dhe juristét e rinj) mbi
konceptet ng fushén e barazisé gjinore
dhe antidiskriminimit

Qéllimi specifik 2.10: Avancimi i barazisé

Rezultat e pritura

- Pérfshirja (%) e personave gé kang
shfrytézuar NJF, sipas gjinisg, sipas
identitetit gjinor, né bazé t& kérkesés

- Qasja né shérbimet shéndetésore dhe
gjinekologjike né repartin e femrave ng IP
Idrizové

- VVendosja e programeve arsimore dhe
profesionale ng fushén e arsimit

- Vendosja e sistemit t& trajnimeve pér
praktikuesit juridiké

Personat g& ndogén trajnimin, sipas gjinisé,
sipas profesionit, sipas sektorit t& punés
gjinore né sport

Indikatorét

2.10.1 Rritja e pjesémarrjes sé& femrave
dhe vajzave né aktivitetet sportive
rekreative dhe profesionale pérmes
programeve pérkatése dhe masave
stimuluese

- Personat g& merren me sport, né ményré
rekreative dhe profesionale, sipas gjinisé,
sipas moshés, sipas llojit t& sportit

- Koha (orét) e huazimit té& terreneve sportive,
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sipas strukturés gjinore t& ekipeve - Numri i
objekteve sportive, sipas komunés, sipas llojit

2.10.2 Masat e vendosura pér t&
mbéshtetur femrat p&r mbajtjen e
tyre né profesionin e sportit

- Numri i femrave trajnere, sipas sporteve
- Trajneré t& punésuar sipas evidencés sé&
ARS-sé, sipas gjinisé, sipas sportit

2.10.3 Rritja e mbéshtetjes financiare
né& nivelin gendror dhe lokal p&r klubet
sportive té femrave dhe sportistet

- Pjesa e buxheteve t& ARS-s& dhe
komunave pé&r financimin e klubeve té
femrave dhe sportisteve

- Numri i klubeve t& femrave dhe sportisteve
gé morén mbéshtetje financiare

2.10.4 Té punésuarit e trajnuar dhe t&
ndjeshém gjinoré né& strukturat
sportive

- Vendosja e trajnimeve pér barazi gjinore
pér t& punésuarit ng strukturat sportive

- Numri i personave té& trajnuar, sipas
gjinis&, sipas strukturés

Qéllimi specifik 2.11: Avancimi i barazisé gjinore n& kulturé

Rezultatet e pritura

Indikatorét

2.11.1 Rritja e pjesémarrjes sé femrave
né projektet né fushén e kulturés

- Z& i veganté i veguar pér financimin e
projekteve, bartés té té cilave jané femrat

- Bartésit e projekteve t& financuara nga
Ministria e Kulturés, sipas gjinisg, sipas
tematikés

2.11.2 Gé&shtjet gjinore jané mé té
dukshme né& ngjarjet kulturore dhe né
botimet né fushén e kulturés

- Z& i vecanté i financimit t& veprave /
projekteve gé kané t& béjné me ¢éshtjet
gjinore

- Numri i hulumtimeve dhe analizave t&
pérpunuara dhe té& publikuara mbi gjining
dhe politikat gjinore né kulturé

- Numri i ngjarjeve té organizuara né
institucionet publike t& financuara nga MQ
gé jané pérgendruar né gjininé dhe
identitetet gjinore

2.11.3 Autore t& promovuara né
letérsingé magedonase dhe veprat
e pérkthyera nga autore t& huaja

- Autoré t€ librave t& botuar me mbéshtetje
financiare nga MQ, sipas gjinisé

- Pérkthyes t& librave t& botuar me mbéshtetje
financiare nga MQ, sipas gjinisé

2.11.4 Punétoré profesionisté t&
ndjeshém gjinoré né institucionet

- Numri i trajnimeve t& ndjekura,
sipas institucionit / shérbimit,
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Qéllimi i pérgjithshém 3. CRRENJOSJA E STERECTIPAVE GJINORE DHE NDERTIMI |
KULTURES SE JODHUNES DHE MOSDISKRIMINIMIT BAZUAR NE GJININE DHE IDENTITETIN

GJINOR

Qéllimi specifik 3.1: Parandalimi dhe lufta kundér dhunés t& bazuar né gjini

Rezultatet e pritura

Indikatorét

3.1.1 Rregullativa e harmonizuar ligjore

e Stambollit, duke pérfshiré t& gjitha
format e DHBGJ-sé dhe shgetésimit
seksual

me standardet e vendosura nga Konventa

- Shkalla e harmonizimit t& legjislacionit
nacional me KS-né

- Ndryshimet n& Kodin Penal né& pé&rputhje
me KS-né

3.1.2 Té dhénat e ndara sipas
gjinisé né dispozicion pér té gjitha

- Sistemi i vendosur pér mbledhjen
sistematike t& t& dhé&nave

3.1.3 Pérgjigjja e avancuar institucionale
ndaj parandalimit dhe mbrojtjes nga
DHBGJ-ja, vecanérisht ndaj policisé dhe
gjygésorit

- Sistemi i vendosur pér trajnimet e rregulita t&
té punésuarve né institucionet pér njohjen dhe
veprimin né lidhje me format e ndryshme té
DHBGJ-sé

- Numri i trajnimeve té zbatuara, sipas
institucionit

- Numri i népunésve shtetéroré gé kané ndjekur
trajnim, sipas gjinisé, sipas institucionit

- Numri i rasteve sipas té cilave ka vepruar
MPB-ja dhe PTHP-ja né& lidhje me shqetésimin
seksual dhe ndjekjen né internet, vegmas

3.1.4 Disponueshméria dhe gasja e
shtuar né shé&rbimet e specializuara pér
viktimat e dhunés me bazé gjinore

- Shérbimet e vendosura, sipas rajonit

- Fushé&veprimi i viktimave t& shérbimit, sipas
shérbimit, sipas komunés, sipas rajonit

- Numri i shérbimeve né dispozicion pér femrat
me aftési té kufizuara, sipas komunés

- Shérbimet né& dispozicion né gjuhé té tjera,
sipas shérbimit

3.1.5 Sistemi i forcuar pér identifikimin
dhe mbéshtetjen e viktimave té& trafikimit
me njeréz, me theks né flukset e
emigrantéve

- Numri i personave té identifikuar, sipas gjinisé&,
origjings, lévizjes

- Numri i shérbimeve t& akomodimit dhe
mbéshtetjes pér viktimat e trafikimit me njeréz,
sipas rajonit

- Numri i sh&rbimeve pé&r akomodimin e femrave
dhe fémijéve gjaté migrimit ilegal

- Té punésuatit né sektorin e tregtisé me
njerézit gé ndogén trajnimin, sipas institucionit,
sipas gjinisé, sipas sektorit
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Qéllimi specifik 3.2: Parandalimi i stereotipave gjinore dhe seksizmit dhe promovimi i

barazisé

Rezultatet e pritura

Indikatorét

3.2.1 Zero tolerancé ndaj seksizmit dhe
gjuhés seksiste té urrejtjes né vendet e
punés, né sport, né media dhe né gasjen
ndaj t& mirave dhe shérbimeve

- Zbatimi i standardeve ndérnacionale pér luftén
kundér seksizmit né& masat dhe politikat

- Vendosja e udhézimeve pér t&€ reaguar gjaté
shfagjes sé gjuhés seksiste t& urrejtjes, sipas
fushave

- Numri i paralajmé&rimeve / reagimeve né media

- Numri i paralajmérimeve / reagimeve né ngjarjet
sportive

- Numri i paraqitjeve t& seksizmit né vendin e
punés, sipas gjinisg, sipas identitetit gjinor

- Numri i ankesave dhe parashtresave pér
seksizmin né gasjen né t& mirat dhe shérbimet

3.2.2 Arsimi dhe materialet
mésimore q& promovojné
barazing, tolerancén dhe
mosdiskriminimin

- Eshté vendosur mekanizmi efikas pé&r
revidimin e pé&rmbajtjeve t€ vjetra dhe krijimin
e pérmbaijtjeve té reja né programet
mésimore, librat shkolloré dhe materialet
didaktike gé jané t& ndjeshme ndaj gjinisé dhe
te cilat promovojné piképamije pozitive ndaj
gjinisé¢ dhe identiteteve gjinore, me gasje
ndérseksionale

- Numri i programeve &€ reja dhe té reviduara
mésimore, teksteve shkollore dhe materialeve
didaktike

3.2.3 Rritja e ndérgjegjésimit dhe
njohurive né lidhje me barazin& gjinore,
duke pérfshiré gqasjen ndérseksionale,
mes mé&simdhé&nésve, edukatoréve,
shérbimit psikologiik dhe pedagogijik dhe
drejtoréve né shkolla dhe kopshte

- Numri i trajnimeve té ndjekura, sipas gjinisé,
sipas shérbimit

3.2.4 Fémijét fillojn& t& mésojné pér
barazing gjinore, tolerancén dhe
mosdiskriminimin g& né moshé té re

- U futén pérmbajtjet pér t& promovuar baraziné
gjinore dhe kulturén e jodhunés né kopshte
dhe né shkolla

- Pérfshirja e kopshteve dhe shkollave me
trajnime pé&r baraziné gjinore, sipas komunave
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3.2.5 Mediat gé nuk promovojné - Numri i trajnimeve pér t& punésuarit mediatiké

stereotipa dhe role sterectipike, por dhe t& punésuarit n& institucionet né lidhje me

barazi dhe diversitet gjinor stereotipat gjinore, sipas gjinisé, sipas
shé&rbimit

- Numri i parashtresave té paragitura pér
pé&rmbaijtje diskriminuese né mediat

- P&rfagésimi (%)né tema me barazing gjinore
dhe diversitetet né pérmbajtjet mediatike

emisionet televizive

- Pé&rfagésimi (%) i femrave né pérmbaijtjet
mediatike

- Qéndrimet ndaj pérmbajtjeve me dallimet
gjinore né mediat, sipas gjinis&, sipas moshés
(kontrolli periodik)

- Pérfagésimi (%) i femrave bashk&biseduese né

3.2.6 Institucionet gé& pérfshijné konceptin | - Numri i masave ose veprimeve té ndérmarra
e barazisé inkluzive dhe e zbatojné duke pér té promovuar dhe avancuar baraziné dhe
pérmbushur detyrimin pér t& promovuar parandalimin e diskriminimit n& pérputhje me

barazing Ligjin e Parandalimit dhe Mbrojtjes nga

publik né promovimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit

Diskriminimi dhe Udhé&zimet pér detyrat e sektorit

BUXHETI| STRATEGJISE

Implikimet fiskale pér zbatimin e Strategjisé do t& jen& pjesé e planeve operative t& ministrive
resoriale né lidhje me aktivitetet e planifikuara, pérmes proceseve té planifikimit t& buxhetit né
nivel vjetor. Gjithashtu, njé pjesé e réndésishme e planifikimit t& buxhetit jané donatorét dhe
mbéshtetésit ndérnacionalé multilateralé dhe bilateralé.

ZBATIMI | STRATEGJISE

Pér t& arritur géllimet dhe rezultatet e Strategjisé, jané pérfshiré Qeveria e Republikés sé&
Magedonisé s& Veriut, ministrité dhe organet e tjera t& administratés shtetérore, njésité e
vetégeverisjes lokale, si dhe té gjithé faktorét nga organizatat sportive, kulturore, ekonomike
dhe t& tjera. Esht& me réndési t& vecanté pérfshirja e organizatave qytetare né zbatimin e
Strategjisé, veganérisht ato q& punojné né fushén e barazisé gjinore, pér té krijuar partneritet
té vértet& né avancimin e situatés. Gjithashtu, t& réndésishme pér zbatimin e Strategjisé dhe
pér arritien e géllimeve jané organizatat ndérnacionale gé& mbéshtesin vendin né pérparimin
dhe harmonizimin me standardet, politikat dhe praktikat ndérnacionale.

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale do t& jeté pérgjegjése pér koordinimin e zbatimit t& Planit

Nacional t& Veprimit 2021 - 2023 dhe planeve operative vjetore pér zbatimin e Strategjisé.



28 jymn 2022 C]'[Y}KBEH BECHMK Bp. 170 - Ctp. 77

Ha Peny6mixa CeBepHa Make/IoHja

Ndjekja e zbatimit

Ministria e Punés dhe e Politikés Sociale do té ndjek zbatimin e Strategjisé. Meqgé zbatimi i Strategjisé
mbulon fusha t& ndryshme t& masave dhe politikave dhe spektér t& gjeré faktorésh, ndjekja do té
b&het pérmes formularit t& pércaktuar t& raportit, i cili do t& plotésohet nga t& gjitha organet
pérgjegjése &€ pushtetit shtetéror.

P&r t& matur efektet e zbatimit té Strategjisé, éshté parashikuar njé vlerésim afatmesém (pas vitit
té treté t& zbatimit), i cili do t& jeté baza pér zbatimin e métejshém t& Strategjisé.

Kuvendi i Republikés s& Magedonisé sé Veriut, sipas nenit 9, paragrafi (3) t& Ligjit t&¢ Mundésive
t¢ Barabarta t& femrave dhe t& meshkujve, do ta ndjek zbatimin e Strategjisé né politikat dhe
programet sektoriale.

Kjo strategiji do t& botohet né “Gazet&n Zyrtare t& Republikés s& Magedonisé sé& Veriut”.

COBPAHME HA PEITYBJIMKA CEBEPHA MAKE/IOHUJA
KUVENDI I REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT

Bp. 08-4994/1/ TIpercemaren aa Cobpanuero
27 jymu 2022 ropuHa Ha PerryOmnuka CeBepHa
Ckorje Makenonuja,
m-p Talat Xhaferi, c.p.
Nr. 08-4994/1 Kryetari i Kuvendit
27 korrik 2022 t€ Republikés sé
Shkup Magedonisé sé Veriut

Mr. Talat Xhaferi, d.v.



