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Ha Penyonuka Makegonnja

YKA3
3A ITPOT'JIACYBAIBE HA 3AKOHOT 3A U3MEHY-
BAILE U TIOIIOJIHYBAILE HA 3AKOHOT 3A
PABOTHUTE OJTHOCH

Ce npornacyBa 3aKOHOT 32 U3MEHYBame U JOIOJIHYBa-
e Ha 3aKOHOT 3a paOOTHUTE OJIHOCH,

mro Cobpanuero Ha Peny6nuka MakenoHuja ro goHe-
ce Ha cegHMIIATa onprkana Ha 21 janyapu 2013 roauna.

Bp. 07-413/1
21 janyapu 2013 roguna
Ckomje

IIpercenaren
Ha PermryOnmka Makenonuja,
I'opre UBanos, c.p.

[Ipercenaren
Ha CoOpanueto Ha PenyOnuka
Makenonuja,
Tpajko Besbanocku, c.p.

3AKOH
3A IBMEHYBAIGE U JJOIIOJIHYBAIBE HA
3AKOHOT 3A PABOTHUTE OJHOCH

Witen 1
Bo 3akoHot 3a paborHute onHocH (,,City:k0€H BECHHK
Ha PenyGmuka Makenonuja“ Opoj 62/2005, 106/2008,
161/2008, 114/2009, 130/2009, 50/10, 52/10, 124/10,
47/11, 11/12 u 39/12), no wieHOT 9-a ce 1oaBa HOB YJICH
9-0, KOj rinacu:

,,dien 9-0

3amTHuTa 04 JUCKpUMHHAIMja HAa pabOTHUYKA O OC-
HOB Ha OPEMEHOCT, pafambe U POLUTENCTBO

(1) 3abpaneru ce cute OOIHIK HA AUCKPUMHUHALIM]jA HA
paboTHUYKA mopaau OpeMEHOCT, parame M POJUTENICTBO,
6e3 orsex Ha BPEMETPACHETO M BHIOT Ha PabOTHHOT OJ-
HOC 3aCHOBAH COTJTIACHO CO 3aKOH.

(2) 3abpanara Ha auckpuMuHanWja ox ctaBoT (1) Ha
OBOj YJICH CE OJIHECYBa Ha MPUCTAIIOT A0 BpaOOTyBame, yc-
JIOBUTE 32 paboTa M CUTE MpaBa Of pabOTEeH OHOC M OTKa-
JKYBambETO Ha JIOTOBOPOT 32 BpabOTyBame Ha paOOTHHUKH
KOM Cc€ HaoraaT BO cOCT0j0a Ha OpPEMEHOCT WJIM KOPUCTAT
MpaBa KOM MPOU3JNIETYBAAT O] parame U POAUTEICTBO.

Unen 2
Bo uanenot 11 mo craBor (3) ce momaBa HOB cTaB (4),
KOj IJ1acu:
»(4) Bo ciyuaj Ha criop Kora € IOCTalleHO CHPOTUBHO
Ha WICHOT 9-0 071 OBOj 3aKOH, TOBAPOT Ha JOKAXKYBAHE a-
fa Ha paboToNaBavyoT.

Unen 3

Bo unenor 25 mo craBot (2) ce moagaBaar qBa HOBH CTa-
Ba (3) u (4), xou rnacar:

»(3) 3abpanara 3a OGapame J10CTaByBambE Ha JPYrH HC-
MPaBU M JIOKA3U O] CTABOT (2) Ha OBOj WICH BKIy4yBa U 3a-
OpaHa 3a Oapame Ha TEeCT 3a OPEeMEHOCT WM MOTBpAA 3a
TaKOB TECT IIPU CKIYYyBamke Ha JIOTOBODP 3a BpaOOTyBambe
co paboTHHYKa, Oe3 orjien Ha pabOTHOTO MECTO 3a KOE ce
3aCHOBa PaOOTHHOT OJJHOC.

(4) Joxkonky paborara mpeau3BHUKYBa 3HAYHUTEIICH PH-
3WK 3a 3[paBjeTo Ha MajKarta W JETETO, a TAKBUTE PUBHIIH
ce TPEeIBHICHU COTJIACHO CO INPONHCHTE 0J objiacta Ha
6e30eaHOCT U 3apaBje mpu paboTa KO ce OJlHeCcyBaar Ha
OpeMeHH PabOTHUYKH, PAOOTHUYKM KOW HEOJaMHa Ce I0-
poauiie WM aojat, paboToaaBavoT O]l CTaBOT (2) Ha OBOj
YJICH € JOJDKEH JIa ja N3BECTH PAa0OTHUYKATA 32 OMTACHOCTH-
Te KOU MPOM3JIeryBaat oJ padoraTa Mpu CKIIyYyBambeTO Ha
JIOTOBOPOT 32 BpaboTyBame.

CrasoBure (3), (4), (5), (6), (7), (8) u (9) cranyBaar
craBoBu (5), (6), (7), (8), (9), (10) u (11).

Unen 4

Unenor 101 ce meHyBa u riacu:

,»(1) PaboTonaBayoT He cMee J1a ro OTKaxe JOrOBOPOT
3a BpabOTyBambe Ha pabOTHUKOT 32 BpeMe Ha OpEeMEHOCT,
parame U pOJMTENCTBO, 32 BpeMe Ha CMECTyBambe Ha JeTe
Kaj TOCBOMTEN, OTCYCTBO OJ] pa0doTa 3a POAUTEICTBO O]
CTpaHa Ha TaTKO WJIM MTOCBOMTEN Ha JIETE€ U CKPAaTeHO pa-
0OTHO BpeMe Mopajay Iprka 3a JeTe CO pa3BOjHH MpoOie-
MH M MTOCEOHH 00pa30BHH MOTPEOM W CIIPEUCHOCT 3a Hera
Ha JIeTe JI0 TPUTOTHUIIIHA BO3PACT.

(2) OtkazoT Ha JOrOBOPOT 3a BpabOTyBame € HUIITO-
BEH, JJOKOJIKY Ha JICHOT Ha BpadyBameTO HA OTKA30T pado-
TOJIAaBauOT OMJI 3al03HACH CO OKOJHOCTUTE 0J cTaBoT (1)
Ha OBOj WICH, HJIH JOKOJIKY pabOTHHUKOT BO POK of 15 neHa
O]l BpauyBambeTO HA OTKA30T IO U3BECTH padOTOIaBavoT 3a
MOCTOCHE HA OKOJHOCTHUTE 01 cTaBOT (1) Ha OBOj wiIeH co
JIOCTaByBamhe Ha COOJBETHA TMOTBPJAA OJ OBJACTEH JIeKap
WM HaJUTe)KEH OPTaH.

(3) Okonuocrute ox ctaBoT (1) Ha OBOj 4WIEH HE TO
cIpedyBaaT MPECTaHOKOT Ha JOTOBOPOT 3a BPa0OTyBame
CKIIy4eH Ha OIPEHe]eHO BpeMe, CO MCTeK Ha BPEMETO 3a
KO€ TOj JIOTOBOP € CKJIy4eH.

(4) 3abpanara 3a otka3 oJ ctaBoT (1) Ha OBOj 4JieH He
ce OJIHeCYBa Ha OTKa)XyBame Ha JOTOBOPOT 3a BpabOTyBa-
b€ NOPaa MOTEIIKY NPEKPIIyBamka Ha JOTOBOPHUTE 00Bp-
CKH, OJHOCHO MOpaay KPIIewmhe Ha PabOTHUOT pel U JAUC-
UIUTMHA WU Pa0OTHUTE OOBPCKU 32 KOM CE JaBa OTKa3
0e3 OTKa3eH POK COTJIACHO CO 3aKOH U KOJEKTHBEH JOT0-
BOP.
(5) PaGoromaBauor MoOXe Ja o OTKaXe JIOrOBOPOT 3a
BpabOTyBame MOpaar OCHOBUTE YTBPJACHHU BO CTaBOT (4) Ha
0BOj WIEH, CaMo IO MPETXO/AHA COTJIACHOCT HA CHHAMKATOT
4Hj 4ieH € pabOTHUKOT KOj Ce IUTUTH OJ] OTKa3.

(6) JlokONKy CHHIOMKATOT BO POK OJf OCyM JI€Ha He ce
M3jacHH 332 OTKa)XXyBame Ha JIOTOBOPOT 0J cTaBoT (5) Ha
0BOj WIEH CO JJaBambe WM HE JIaBame Ha COITAcHOCT, Ke ce
cMeTa JieKa Ce COTIacHII CO OJTyKaTa Ha paboTOIaBavoT.

(7) JlokoJKy CHHAMKATOT HE JaJie COrJIaCHOCT 3a OTKa-
KYBame Ha JIOTOBOPOT 32 BPaOOTYBame Ha PaOOTHHUKOT O]
ctaBoT (1) Ha 0BOj wieH, paboTOIaBAYOT MOXE BO POK O[]
15 neHa ox IEHOT Ha TOCTaBYBAKETO HA M3jaBara 3a He Ja-
Bamb€ HAa COIVIACHOCT J1a IIOBEZE MOCTAIIKA 33 HEj3UHO IIpe-
UCIIUTYBAKkE CO CYACKA WM apOUTPaXKHA OJTyKA.

(8) TlocramkaTa 3a MpeUCIIUTYBakE HAa COTJIACHOCTA OJI
ctaBoT (7) Ha OBOj 4WIEH ja CIPOBEIYBa HAJIC)KHUOT CY[
BO pok o1 30 AeHa o JEHOT Ha MOJHECYBambeTO Ha TyX0a
o[ paboTOIaBavOT.

(9) Joxonky kaj paboTonaBadoT He € GOpMHpaH CHH-
JUKaT Wik paboTHUKOT of] ctaBoT (1) Ha OBOj WwieH He e
4JIeH Ha CHHJAMKAT, IPETXOJHa COTJIACHOCT 338 OTKa30T Ha
JIOTOBOPOT 32 BpabOTyBame 1aBa HAMJIECKHUOT MHCIIEKTOD
Ha TPYIOT.

(10) Bo Texor Ha mocTamkara 3a IPETXOJHA COrJac-
HOCT BO KOja y4eCTBYBa HAIJICKHHOT MHCIEKTOP Ha TPY-
JIOT CE MPUMEHYBaaT POKOBHUTE U JICjCTBHjaTa O/l CTaBOBH-
te (6), (7) u (8) Ha 0BOj uwieH.

Unen 5
OB0j 3aKOH BJIETYBa BO CHJIa OCMHOT JIEH O]l IEHOT Ha
o0jaByBameTo Bo “Ciyx0eH BecHUK Ha PemyOinka Make-
JIOHUja”.

LIGJ
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E LIGJIT
PER MARREDHENIE PUNE

Neni 1
Né Ligjin pér marredhenie pune ("Gazeta Zyrtare e Re-
publikes s& Magedonise" numer 62/2005, 106/2008,
161/2008, 114/2009, 130/2009, 50/10, 52/10, 124/10,
47/11, 11/12 dhe 39/12), pas nenit 9-a shtohet nen i ri 9-b,
si vijon:
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"Neni 9-b

Mbrojtja nga diskriminimi e punetores né baze té shtat-
zenise, lindjes dhe prinderise

(1) Ndalohen té gjitha format e diskriminimit té pune-
tores pér shkak té shtatzenise, lindjes dhe prinderise, pa
marre parasysh kohezgjatjen dhe llojin e marredhenies sé
punes té themeluar né pajtim me ligjin.

(2) Ndalimi i diskriminimit nga paragrafi (1) i ketij ne-
ni ka té beje me qasjen n€ punesim, kushtet pér pune dhe té
gjitha t€ drejtat nga marredhenia e punes dhe anulimin e
marreveshjes pér punesim t€ punetoreve té cilat jane né
gjendje shtatzenie ose shfrytezojne té drejta q€ dalin nga
lindja dhe prinderia."

Neni 2
Né nenin 11 pas paragrafit (3) shtohet paragraf i ri (4),
si vijon:
"(4) NE rast kontesti kur eshte vepruar né kundershtim
me nenin 9-b t€ ketij ligji, ngarkimi i deshmimit i takon pu-
nedhenesit."

Neni 3

NEé nenin 25 pas paragrafit (2) shtohen dy paragrafe té
rinj (3) dhe (4), si vijojne:

"(3) Ndalimi pér kerkese té dorezimit té¢ dokumenteve
dhe deshmive tjera nga paragrafi (2) i ketij neni, e perfshin
edhe ndalimin pér kerkese t€ testit pér shtatzeni ose verteti-
mit pér test t& tille gjate lidhjes sé marreveshjes pér pune-
sim me punetore, pa marre parasysh vendin e punes pér té
cilin themelohet marredhenia e punes.

(4) Nese puna shkakton rrezik té konsiderueshem pér
shendetin e nenes dhe femijes, e rreziget e tilla jane parapa-
re sipas rregullave nga sfera e sigurise dhe shendetit gjate
punes qé kane t€ bejne me punetoret shtatzena, punetoret
qé sapo kane lindur ose japin gji, punedhenesi nga paragra-
fi (2) i ketij neni eshte i obliguar qé ta njoftoje punetoren
pér rreziqet q€ dalin nga puna gjate lidhjes s€ marrevesh-
jes pér punesim."

Paragrafet (3), (4), (5), (6), (7), (8) dhe (9) behen para-
grafe (5), (6), (7), (8), (9), (10) dhe (11).

Neni 4

Neni 101 ndryshohet si vijon:

"(1) Punedhenesi nuk guxon ta anuloje marreveshjen
pér punesim té punetorit gjate kohes sé shtatzenise, lindjes
dhe prinderise, gjate kohes sé vendosjes sé femijes te adop-
tuesi, mungeses nga puna pér prinderi nga babai ose adop-
tuesi i femijes dhe orarit t€ shkurtuar t€ punes pér shkak té
perkujdesjes pér femije me probleme né zhvillim dhe nevo-
ja t& vecanta arsimore dhe pengese pér kurim t€ femijes de-
ri né moshen trevjecare.

(2) Anulimi i marreveshjes pér punesim eshte i pavlefs-
hem, nese né diten e dorezimit t€ pushimit nga puna puned-
henesi ka gene i njoftuar me rrethanat nga paragrafi (1) i
ketij neni, ose nese punetori né afat prej 15 ditesh nga do-
rezimi 1 pushimit nga puna e njofton punedhenesin pér ek-
zistimin e rrethanave nga paragrafi (1) i ketij neni, me do-
rezimin e vertetimit perkates nga mjeku i autorizuar ose or-
gani kompetent.

(3) Rrethanat nga paragrafi (1) i ketij neni, nuk e pen-
gojne nderprerjen e marreveshjes pér punesim t€ lidhur né
kohe t& caktuar, me kalimin e kohes pér té cilen ajo marre-
veshje eshte lidhur.

(4) Ndalimi pér pushim nga puna nga paragrafi (1) i ke-
tij neni, nuk ka té beje me anulimin e marreveshjes pér pu-
nesim pér shkak té shkeljeve té€ renda t€ detyrave kontra-
ktuese, respektivisht pér shkak té shkeljes sé€ rendit dhe di-
siplines sé punes ose detyrave t€ punes pér té cilat jepet
pushim nga puna pa afat skadimi né pajtim me ligjin dhe
marreveshjen kolektive.
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(5) Punedhenesi mund ta anuloje marreveshjen pér pu-
nesim pér shkak té bazave té percaktuara né paragrafin (4)
té ketij neni, vetem pas pelqimit paraprak t€ sindikates ane-
tar i sé€ ciles eshte punetori q¢ mbrohet nga pushimi nga pu-
na.

(6) Nese sindikata né afat prej tete ditesh, nuk deklaro-
het pér anulimin e marreveshjes nga paragrafi (5) i ketij ne-
ni me dhenien ose mosdhenien e pelqimit, do té konsidero-
het se eshte pajtuar me vendimin e punedhenesit.

(7) Nese sindikata nuk jep pelqim pér anulimin ¢ mar-
reveshjes pér punesim té punetorit nga paragrafi (1) té ketij
neni, punedhenesi mundet né afat prej 15 ditesh nga dita e
dorezimit t& deklarates pér mosdhenien e pelqimit, té ngre-
je procedure pér rishqyrtimin e tij me vendim gjyqesor ose
té arbitrazhit.

(8) Proceduren pér rishqyrtim té pelqimit nga paragrafi
(7) t€ ketij neni, e zbaton gjykata kompetente né afat prej
30 ditesh nga dita e paragqitjes s€ padise nga punedhenesi.

(9) Nese te punedhenesi nuk eshte formuar sindikate
ose punetori nga paragrafi (1) i ketij neni nuk eshte anetar
i sindikates, pelqim paraprak pér anulim té marreveshjes
pér punesim jep inspektori kompetent i punes.

(10) Gjate procedures pér pelqim paraprak né té cilen
merr pjese inspektori kompetent i punes, zbatohen afatet
dhe veprimet nga paragrafet (6), (7) dhe (8) té ketij neni."

Neni 5
Ky ligj hyn né fuqi né diten e tete nga dita e botimit né
"Gazeten Zyrtare t€ Republikes s€ Maqedonise".

484.

Bp3 ocHoBa Ha unenot 75 craBoBu 1 u 2 o YcTaBOT Ha
PenyOonuka Maxkenonuja, mperceparenor Ha PemyOnuka
Makenonuja u nperceparenor Ha Cobpanuero Ha Pemy6-
nrka MakeioHHja u31aBaat

YKA3
3A IPOI'VIACYBAIBE HA 3AKOHOT 3A U3MEHY-
BAIBE U JONNOJIHYBAIBE HA 3AKOHOT 3A 3A-
JOJIKUTEJIHO KAITUTAJTHO ®PUHAHCHUPAHO
HEH3UCKO OCUI'YPYBAILE

Ce npornacyBa 3aKOHOT 32 U3MEHYBame U JOIOJIHyBa-
Be Ha 3aKOHOT 3a 3aJOJDKUTEITHO KalUTAIHO (UHAHCUpA-
HO TIEH3HCKO OCUTYpYBambe,

mro CoOpanuero Ha PenyOnuka MakenoHuja ro goHe-
ce Ha ceJHMIaTa oxpxaHa Ha 21 janyapu 2013 ronusa.

Bp. 07-414/1
21 janyapu 2013 roguna
Ckomje

IIpercenaren
Ha Permy6nnka Makenonuja,
I'opre UBanos, c.p.

IIpercenaten
Ha CoOpanueto Ha PenyOnuka
MakenoHuja,
Tpajko Besbanocku, c.p.

3AKOH
3A IBMEHYBAIGE U JOIIOJIHYBAIGE HA 3AKOHOT
3A 3AJIOJDKMTEJ/IHO KAIIMTAJTHO ®PUHAHCHPAHO
IMEH3UCKO OCUI'YPYBAIBE

Unen 1

Bo 3akoHOT 3a 3aJOJDKMTENIHO KaMUTaIHO (UHAHCUpa-
HO TICH3HMCKO ocurypyBame (,,City’kOeH BecHHK Ha Permy0-
muka Maxkenonuja” Opoj 29/2002, 85/2003, 40/2004,
113/2005, 29/2007, 88/2008, 48/2009, 50/10, 171/10,
36/11 u 98/12), Bo unenor 1 craB (2) mo 300poOT ,,MHCTPY-
MEHTH" CBP3HHUKOT ,,U* C€ 3aMEHYBa CO 3alMpKa, a 10 300-
poT ,,cpencTBa‘“ ce nomaBaaT 300pOBHTE: ,,H Ja BPIIAT HCII-
JIaTU Ha MIPOTrPaMUpPaHU MOBJIEKYBamba ‘.



