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Lista e shkurtesave

QRM - Qeveria e Republikés sé Magedonisé

ESHR - Enti shtetéror pér revizion

NJVL - Njésité e vetéqeverisjes lokale

BE - Bashkimi Evropian

LMBGB - Ligji pér mundési té barabarta té grave dhe burrave

KETGJFDG - Konventa pér eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit ndaj grave

MPPS - Ministria e punés dhe politikés Sociale
MF - Ministria e financave

SNBGJ - Strategjia nacionale pér barazi gjinore
OASH - Organ i administratés shtetérore

OKB - Organizata e Kombeve té Bashkuara
RM - Republika e Magedonisé

BPGJ - Buxhetim i pérgjegjshém gjinor

SMB - Sektori pér mundési té barabarta

SBNG]J - Strategjia pér buxhetim té ndérgjegjshém gjinor
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Rezyme

Republika e Magedonisé éshté shtet demokratik dhe social né té
cilén té gjithé jané té barabarté para ligjit, kurse njé nga vlerat
themelore éshté respektimi i parimeve demokratike dhe té
drejtat e njeriut pér té gjithé qytetarét e saj.

Né Republikén e Magedonisé ekziston njé Kkornizé
gjithépérfshirése ligjore pér baraziné gjinore, e cila pérfshin
edhe buxhetimin e pérgjegjshém gjinor. Né nenin 5 té Ligjit pér
mundési té barabarta té grave dhe té burrave, theksohet se njé
nga masat themelore pér krijimin e mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat, jané edhe masat me ané té té cilave vendoset
pérfshirja sistematike e mundésive té barabarta pér graté dhe
burrat né procesin e krijimit, zbatimit dhe monitorimit té
politikave dhe buxhetet né zona té caktuara sociale, duke
pérfshiré edhe kryerjen e funksioneve dhe kompetencave té
subjekteve nga sektori publik dhe privat. Megjithaté,
hulumtimet dhe analizat' tregojné se politikat shpesh ende kané
neutralitet gjinor dhe nuk i marrin parasysh nevojat e vecanta té
grave dhe burrave.

Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPGJ) éshté njé mjet relativisht
i ri pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né ngjarjet kryesore.
BPGJ mundéson qé gjaté krijimit dhe zbatimit té politikave té

' Shembull pér praktiké té miré né Republikén e Magedonisé éshté hulumtimi:
Analiza buxhetore-gjinore e mbrojtjes sociale dhe politikat aktive pér punésim né
Republikén e Magedonisé, analizé kjo gé prezanton politikat e dhéna nga aspekti
gjinor, duke i inkorporuar edhe analizat buxhetore. Analiza mund té gjendet né
ueb fagen:
http://mtsp.gov.mk/EBStorage/Files/Rodova%20Analiza%20Makedonski%2023%
2002%202010.pdf, né gjuhén magedonase, shqipe dhe angleze.
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merren parasysh pozitat e ndryshme té grave dhe burrave dhe
pengesat e ndryshme qé ata pérballen, ndérsa né té njéjtén kohé
duke krijuar kushtet né krijimin e mé shumé programeve
efikase, kurse fondet publike pér té shpenzohen né ményré té
pérshtatshme.

Konceptin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor Republika e
Magedonisé ka filluar ta promovojé né vitin 2008. Gjaté késaj
periudhe, jané zhvilluar mé shumé aktivitete pilot pér zbatimin e
tij dhe ngritjen e vetédijes te subjektet relevante pér réndésiné
dhe dobité pér aplikimin e kétij koncepti. Né pérputhje me Nenin
11 té Ligjit pér mundési té barabarta té grave dhe té burrave:
,O0rganet e administratés shtetérore jané té obliguara qé né
kuadér té planeve dhe buxheteve té tyre strategjike ta pérfshijné
parimin e mundésive té barabarta mes grave dhe burrave; t’i
monitorojné efektet dhe ndikimin e programeve té tyre pér
graté dhe burrat dhe té informojné né kuadér té raporteve té
tyre vjetore.“ Pér pérfshirjen e komponentit gjinor né proceset e
planifikimit dhe buxhetimit né programet dhe projektet e
Qeverisé sé RM-sé, nevojitet kornizé e definuar me sferat
strategjike té pérfshira, synimet dhe aktivitetet pér aplikim
sistematik té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor dhe
pérmbushjen e obligimit té lartpérmendur nga Ligji.

Strategjia pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor (SBPG])
éshté njé dokument kombétar qé synon té promovojé baraziné
gjinore dhe krijimin e mundésive té barabarta mes grave dhe
burrave, duke pérshtatur proceset aktuale té planifikimit dhe
buxhetimet e politikave dhe programeve té shfrytézuesve té
buxhetit, duke marré parasysh implikimet e ndryshme pér graté
dhe burrat. Nevoja pér miratimin e Strategjisé buron nga fakti
gé shumé shpesh paragitet nevoja pér té punuar ndryshe me
graté dhe burrat, té njihen dallimet dhe, gjithashtu, té zbatohen
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masa pér tejkalimin e pabarazisé dhe pengesave me té cilat ata
ballafagohen. Vendosja e perspektivés gjinore né politikat
buxhetore né nivel kombétar dhe lokal do té cojé né ndarjen e
duhur dhe té pérgjegjshém té fondeve, dhe transparencé mé té
miré dhe pérgjegjési té buxhetit té shtetit nga aspekti i barazisé
gjinore.

SBPGJ fokusohet né tre fusha strategjike: 1) aplikimi i
perspektivés gjinore né programet dhe buxhetet e shfrytézuesve
té buxhetit né nivel gendror dhe lokal, 2) avancimi i kornizés
ligjore pér pérfshirjen e buxhetimit gjinor té pérgjegjshém, dhe
3) pérforcimi i mekanizmave institucionalé dhe ndértimi i
kapaciteteve nevojshme pér pérfshirjen e perspektivés gjinore
né krijimin e politikave dhe programeve dhe buxheteve
adekuate.

Korniza e Strategjisé pércakton sferat strategjike pérmes
géllimeve té duhura strategjike, prej té cilave mé pas nxirren
aktivitetet, kornizat kohore, si dhe institucionet pérgjegjése pér
zbatimin e té njéjtés. Arritja e rezultateve té pércaktuara, si ato
ciléesore dhe sasiore, éshté shprehur me indikatoré
adekuaté/treguesit e suksesit pér matjen e shkallés sé realizimit
té saj. Strategjia, respektivisht aktivitetet e saj do té zbatohen
népérmjet planeve operative vjetore.

Duke i ndjekur rekomandimet e Komisionit Evropian, OKB-sé
dhe té organizatave tjera ndérkombétare, Republika e
Magedonisé me realizimin e aktiviteteve né kuadér té
Strategjisé, bashkohet me familjen e mé shumé se 60 vende té
botés qé aplikojné buxhetimin gjinor té pérgjegjshém né rrugé
pér té siguruar mundési té barabarta pér graté dhe burrat dhe
avancimin e barazisé gjinore.
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1. Hyrje

Strategjia pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor vjen si rezultat i
pérpjekjeve té Qeverisé sé RM-sé pér té pérmirésuar
efektivitetin e politikave dhe aktiviteteve pér avancimin e
barazisé gjinore. Barazia ndérmjet burrave dhe grave éshté pjesé
e korpusit té té drejtave té njeriut dhe i referohet trajtimit té
barabarté né respektimin e té drejtave té parashikuara nga
legjislacioni dhe politikat, por edhe né drejtim té ofrimit té
mundésive té barabarta dhe pérfitimet.

Aplikimi i konceptit té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor né
Republikén e Magedonisé éshté pércaktuar né Ligjin pér
mundési té barabarta té grave dhe burrave, si dhe né Planin
kombétar té veprimit pér baraziné gjinore (2007-2012), njé
dokument strategjik i Qeverisé sé RM-sg, né té cilin jané
paragitur aktivitetet pér realizimin e barazisé gjinore. Kéto
dokumente strategjike té Qeverisé sé RM-sé rrjedhin nga
Platforma e Pekinit dhe Plani i veprimit, nga Konventa pér
eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave
(KETGJFDG), Objektivat zhvillimore té mijévjecarit, pérshtatja e
legjislacionit né procesin e afrimit té Republikés sé Magedonisé
né Bashkimin Evropian dhe detyrimet e tjera ndérkombétare qé
kané té béjné me pérforcimin e kapaciteteve institucionale dhe
mekanizmat pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né politikat
publike, strategjité dhe planet e veprimit dhe pérfshirja e
metodave té buxhetimit gjinor né nivel kombétar dhe lokal.
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11.  Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor si vegél pér
pérfshirjen e perspektivés gjinore né ngjarjet kryesore
né shoqéri

Buxhetimi gjinor si njé mjet relativisht i ri éshté pjesé e
strategjive té Késhillit té Evropés dhe OKB-sé, pér pérfshirjen e
perspektivés gjinore né aktualitetet kryesore, politikat dhe
praktikat qé kané pér géllim arritjen e barazisé gjinore
integrimi.?

Strategjité pér barazi gjinore miratohen me géllim qé té
tejkalohen pabarazité mes burrave dhe grave, qé vijné si rezultat
i roleve té ndryshme shoqérore qé ndikojné ndryshe né
detyrimet e tyre, mundésité dhe pérgjegjésité né familje dhe
shoqéri. Prandaj, nga pérvoja e deritanishme né nivel global, u bé
e qarté se pér tejkalimin e pabarazive mes burrave dhe grave,
qasja neutrale, sa i pérket gjinisé, né politikat dhe programet
jané treguar si té pasuksesshme né njé periudhé afatmesme apo
afatgjate.

Interesi primar i strategjive pér inkuadrimin e perspektivés
gjinore né ngjarjet kryesore, jané rolet gjinore barazisé gjinore
té cilat i referohen pérgjegjésive té ndryshme dhe marrédhéniet
midis burrave dhe grave, gé né shoqéri jané definuar si adekuate
pér ata. Ata, né masé té madhe, i pércaktojné nevojat e
ndryshme, interesat dhe prioritetet e burrave dhe grave né
sferén ekonomike, politike dhe sociale né shoqéri. Prandaj, ky
model lejon qé té perceptohet qé disa nevoja té caktuara dhe
prioritete té burrave dhe grave jané té ndryshme dhe duhet té
trajtohen ndryshe, me qéllim qé burrat dhe graté mund té
nxjerrin dobi té njéjté.

> Mé shumé informacione mund té gjenden né:
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Pér kéto arsye, gjithnjé e mé shumé braktiset bindja se
programe té vecanta pér té mbéshtetur graté jané té
mjaftueshme qé té tejkalohen pabarazité qé ekzistojné né
shoqéri dhe aplikohet njé strategji pér pérfshirjen e perspektivés
gjinore né ngjarjet aktuale. Késhtu, nevojat dhe pérvojat e
burrave dhe grave béhen njé pjesé integrale né projektimin,
zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e buxheteve, té politikave
dhe programeve né té gjitha fushat, me qéllim qé graté dhe
burrat té kené dobi té barabarté prej tyre.

Buxheti éshté instrumenti mé i réndésishém i Qeverisé sé RM-sé
dhe né kété kuptim éshté mjeti mé i fugishém né transformimin
e shoqérisé, e cila mund t'u pérgjigjet nevojave té grupeve té
ndryshme. Me réndési té vecanté éshté té theksohet se Buxheti
nuk éshté mjeti i vetém ekonomik, por se i njéjti i pérmbledh
politikat qgeveritare dhe i reflektojné prioritetet e geverive.
Buxhetet, né kété kuptim, nuk jané neutrale sa i pérket gjinisé.
Ato ndikojné te burrat dhe graté né ményra té ndryshme, e
pasqyrojné shpérndarjen e fuqisé né shoqéri, pabarazité sociale
dhe ekonomike dhe rolet e ndryshme sociale qé burrat dhe graté
i kaneé.

Prandaj, politikat buxhetore mund té kené dallime té
réndésishme sa i pérket ndikimit ndaj burrave dhe grave dhe te
grupet e ndryshme té burrave dhe grave.

Praktikat e mira nénkuptojné mirékuptim pér ndikimin e
politikave dhe ményrave né bazé té té cilave ato mund té
formulohen mé miré, me qéllim qé té arrihen rezultate dhe pér
té pérmbushur nevojat e burrave dhe grave, djemve dhe vajzave,
si dhe grupeve té ndryshme té njerézve, gra dhe fémijé.

"
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Kundrejt gqasjes tradicionale, qé nénkupton ndérhyrje né
politikat publike népérmjet alokimit té fondeve pér programet
specifike, gé kané té béjné me pérmirésimin e gjendjes sé gruas,
trajnime pér graté apo ndoshta mbéshtetje pér organizata té
vecanta ose institucione, qasja e buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor, si¢c éshté propozuar né kété strategji, pérfshin
pérdoruesit e buxhetit brenda kompetencave té tyre té
pérfshijné perspektivén gjinore né krijimin e politikave, planeve
strategjike dhe buxheteve, si dhe monitorimin e efekteve té saj,
gé ti marrin né Kkonsideraté ndryshimet né statusin
socioekonomik dhe politik té grave dhe burrave. Pa marré
parasysh nése béhet fjalé pér bujgési, shéndetési, arsim apo
politiké sociale, politikat shpesh i neglizhojné efektet mbi burrat
dhe graté nén maskén e ,egalité“ ose shpérndarjes sé barabarté
pér té gjithé. Megjithaté, mjaft e mundshme éshté qé programet
geveritare né sektoré té ndryshém kané efekte té ndryshme
pozitive apo negative pér graté dhe burrat, né fuginé e tyre
ekonomike dhe standardin e jetesés.

Pérfitimet kryesore nga strategjité pér buxhetimin gjinor, té
cilat zbatohen né shtetet anétare té Bashkimit Evropian, jané né
drejtim té pérmbushjes sé njé konteksti mé té gjeré
makroekonomik, qé rrjedhin nga parimet dhe objektivat e
Deklaratés sé Lisbonés, e cila éshté zhvillimi i kapitalit njerézor
si strategji afatgjate qé synon ndértimin e shogérive
konkurruese, bazuar né dituri.

Veté shtetet anétare té BE-sé e kané identifikuar nevojén dhe
pérfitimet e zbatimit té politikave dhe strategjive pér barazi
gjinore, qé kontribuojné pér:
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- Pérgjegjésiné e avancuar té autoriteteve geveritare dhe
pérfagésuesve té tyre né lidhje me baraziné gjinore;

- Efikasitetin e avancuar té politikave dhe programeve, duke
siguruar se ata qé kané nevojé pér ndihmé, kané pérfituar nga
shpenzimet publike;

- Parimet e avancuara té menaxhimit té cilat pérfshijné
shpérndarjen e burimeve dhe shérbimeve pér popullatén né njé
ményré té drejté, té barabartg, efikase dhe té pérgjegjshme,

- Transparencén e avancuar té autoriteteve geveritare, duke
monitoruar shpérndarjen e fondeve dhe ményrén si ato jané
shpenzuar.

Nga ana tjetér, BPGJ mundéson qé gjaté krijimit dhe zbatimit té
politikave, té merret né konsideraté edhe gjendja e ndryshme e
burrave dhe grave dhe pengesat e ndryshme té ciléve u
pamundésojné qé nén kushte té barabarta té marrin pjesé né té
gjitha sferat e jetés shogérore. Kjo mundéson gé politikat té
fokusohen tek pérfituesit konkret dhe te nevojat e tyre, me cfaré
krijohen programe mé efikase, kurse fondet publike té
shpenzohen né ményré mé té pérshtatshme.

Mé tej, BPGJ kontribuon gé té arrihet njé zhvillim i barabarté i
shoqérisé, pérmes sigurimit té pjesémarrjes dhe pérmbushjes sé
nevojave té burrave dhe grave, qé né kété meényré ata do té
mund té japin kontribut mé té madh.

Me aplikimin e buxhetimit gjinor rritet ndérgjegjésimi i
aktoréve té ndryshém pér céshtjet gjinore dhe ndikimin gjinor
ndaj buxhetit dhe politikave. Kjo c¢on né rritjen e
pérgjegjshmérisé sé qeverisé, pér shkak se pérmes politikés
buxhetore ajo shpreh angazhimin pér barazi gjinore. Buxhetet
dhe politikat jané té pérshtatur me nevojat aktuale té grave dhe
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burrave, me cfaré avancohet barazia gjinore né shogéri. Me
buxhetimin gjinor té pérgjegjshém, gjithashtu béhet i dukshém
kontributi, ndonése jo sa duhet i njohur, i grave. Pra, kjo tregon
vlerén e punés sé papaguar té grave dhe aktivitetet qé ato i
kryejné (kujdesi pér familjen, kujdesi pér anétarét e sémuré té
familjes dhe anétarét me aftési té kufizuara, pra e
ashtuquajtura ekonomi e vémendjes dhe té kujdesit), gé duhet té
shihen si faktor thelbésor gjaté krijimit dhe zbatimit té
politikave.

1.2. Terminologjia dhe termet e pérgjithshme

1. Mundésité e barabarta té grave dhe burrave éshté
promovimi i parimit té aplikimit té pjesémarrjes sé
barabarté té grave dhe burrave né té gjitha sferat e sektorit
publik dhe privat, status dhe trajtim té barabarté né
realizimin e té gjitha té drejtave dhe né zhvillimin e
potencialeve individuale, pérmes té cilave kéto kontribuojné
pér zhvillim shogéror, si dhe pérfitime té barabarta nga
rezultatet e dala nga ky zhvillim;

2. Trajtimi i barabarté éshté mungesa e diskriminimit té
drejtpérdrejté apo té térthorté, té bazuar né gjini, né pajtim
me LMB ose ligj tjetér;

3. Diskriminimi né bazé té gjinisé éshté cdo dallim,
pérjashtim ose kufizim né bazé té gjinisé, qé ka efekt ose
géllim té kanosé njohjen, realizimin ose ushtrimin e té
drejtave té njeriut dhe lirive themelore mbi bazén e barazisé
midis grave dhe burrave né sferén politike, ekonomike,
sociale, kulturore, civile ose né ¢do fushe tjetér, pavarésisht
nga raca, ngjyra, gjinia, anétarésia né njé grup té
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margjinalizuar, etnia, gjuha, kombési, origjina shoqérore,
religjioni apo besimi fetar, arsimi, pérkatésia politike, statusi
personal apo social, paaftésia fizike apo mendore, mosha,
gjendja martesore apo familjare, statusi i pronés, gjendja
mjekésore ose ndonjé arsye té tjera;

4. Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim

Né Konferencén e katért botérore pér graté, e organizuar
nga OKB-ja né Pekin, RP e Kinés, né shtator té vitit 1995 u
miratua Deklarata (e njohur si Deklarata e Pekinit) dhe
Platforma pér Veprim. Me miratimin e Deklaratés sé Pekinit
dhe Platformés pér Veprim, bashkésia ndérkombétare éshté
e angazhuar pér té pérmirésuar statusin e grave dhe pér té
forcuar jetén e tyre publike dhe private. Shtetet anétare té
OKB-sé&, duke pérfshiré edhe Magedoniné, morén pérsipér
zbatimin e Platformés pér Veprim, e cila pérfshiné fushat e
interesit té vecanté pér graté. Sferat kané té béjné me: graté
dhe varféring, edukimin, graté dhe shéndetin, dhunén, graté
né konfliktet e armatosura, graté dhe ekonominég, graté dhe
fugia dhe pjesémarrjen né vendimmarrje, mekanizmat
institucionalé pér té forcuar graté, graté dhe té drejtat e
njeriut, graté dhe mediat, graté dhe mjedisin, si dhe kujdesin
pér fémijét e gjinisé femérore.

5. Barazia gjinore

Barazia gjinore do té thoté paanési gjaté trajtimit té burrave
dhe grave, sipas nevojave té tyre personale, drejtési
vecanérisht né lidhje me té drejtat, pérfitimet, detyrimet dhe
mundésité. Barazia gjinore ka té béjé me avancimin e
barazisé personale, sociale, kulturore, politike dhe
ekonomike pér té gjithé.

® Definimi i termeve nén 1, 2 dhe 3, jané marré nga LMBGB
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6. Barazia gjinore

Barazia gjinore do té thoté se sjelljet e ndryshme, aspiratat,
nevojat e grave dhe burrave jané respektuar, jané
konsideruar, vlerésuar dhe mbéshtetur né ményré té
barabarté. Kjo do té thoté se té drejtat e tyre, pérgjegjésité
dhe mundésité nuk do té varen nése ata ishin lindur si njé
burré apo grua. Ajo bazohet né parimet e té drejtave té
njeriut dhe drejtésisé sociale. Eshté e qarté se barazia
gjinore dhe pérforcimi i grave éshté esenciale pér t'iu
referuar shqetésimit kryesor té varférisé dhe pasigurisé dhe
pér arritjen e zhvillimit té géndrueshém njerézor si gendér.

7. Perspektiva gjinore

Perspektiva gjinore éshté piképamje e dallimeve gjinore né
cdo fushé té caktuar politikash/aktivitet - pranimi i
pérgjithshém i perspektivés gjinore né procesin e vlerésimit
té implikimeve té ¢do veprimi té planifikuar pér graté dhe
burrat, duke pérfshiré legjislacionin, politikat apo
programet né té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet. Kjo
éshté strategji pér ¢céshtjet dhe pérvojat e grave dhe burrave
né pérpjekjen e tyre té béhet dimension integral i
projektimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té
politikave dhe programeve né té gjitha sferat politike,
ekonomike dhe shogérore né ményré qé graté dhe burrat do
té kené pérfitime té barabarta dhe nuk do té vazhdohet me
pabaraziné. Qéllimi final éshté arritja e baraziné gjinore.”

* Definicionet jané marré nga The Economic and Social Council of United Nations,
1997)
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8. Integrimi i barazisé gjinore né politikat, praktikat dhe
ngjarjet kryesore (Gender mainstreaming) paraget
integrimin e perspektivés gjinore né ¢do fazé té procesit té
ndértimit, té vendimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit
té politikave, duke marré né konsideraté promovimin dhe
avancimin e barazisé midis grave dhe burrave. Kjo do té
thoté vlerésim i asaj se si politikat ndikojné né jetén dhe
vendin e grave dhe burrave, si dhe marrja e pérgjegjésisé qé
té njéjtat té adresohen duke krijuar hapésiré pér té gjithg,
nga niveli i bashkésisé sé familjes deri né nivelin e
bashkésisé mé té gjeré pér té kontribuar né procesin e
ndértimit té pérbashkét dhe kuptohet vizion pér arritjen e
zhvillimit té géndrueshém, duke i shndérruar kéto politika
né realitet. Pér t'u arritur kjo, nevojitet nivel i larté i
vullnetit politik, pérkushtim dhe mirékuptim né té gjitha
strukturat dhe sferat e shoqgérisé.

9. Buxhetimi gjinor i pérgjegjshém

Buxhetimi gjinor i pérgjegjshém éshté reflektim i vullnetit
politik dhe hapat e ndérmarra né arritjen e barazisé gjinore,
duke aplikuar praktikat e perspektivés gjinore né proceset e
buxhetimit. Kjo nuk implikon buxhete té vecanta apostafat
pér gra, por kjo do té thoté vlerésim i buxheteve nga aspekti
i barazisé gjinore dhe pérfshirja e perspektivave gjinore né
té gjitha nivelet né proceset e buxhetimit.

10. Politikat neutrale gjinore

Politikat qé krijohen me supozimin se objektivat dhe
instrumentet e njé politike té caktuar jané gjerésisht té
aplikueshme, duke mos i marré parasysh efektet (¢ mundshme)
e ndryshme qé ajo politiké mund té keté mbi graté dhe burrat.

> Definimi i termeve prej 4-9 jané marré nga NPARR
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11. Buxheti

Buxheti paraget akt, me ané té té cilit planifikohen té
ardhurat vjetore dhe té hyra tjera dhe fonde té miratuara
dhe i pérfshin buxheti gendror dhe buxhetet e fondeve.

12. Planifikimi strategjik

Planifikimi strategjik éshté njé proces qé pércakton
prioritetet dhe objektivat qé konsiderohen meé té
réndésishme, pércakton programet, projektet dhe
aktivitetet, pérmes té cilave do té realizohen prioritetet e
definuara dhe té pércaktohen burimet e nevojshme pér
zbatimin e prioriteteve pérmes procesit té buxhetit.

1.3. Metodologjia dhe gasja né pérpilimin e Strategjisé pér
buxhetimin e pérgjegjshém gjinor

Pérgatitja e Strategjisé pér buxhetimin gjinor éshté pjesé e
projektit gé Ministria e punés dhe politikés sociale e realizon me
mbéshtetjen teknike dhe financiare t¢ UN EOMEN - organ i
Kombeve té Bashkuara pér baraziné gjinore dhe pérforcimin e
grave, Zyra e projektimit né Shkup.

Pér pérgatitjen e projekt-tekstit té Strategjisé mbi buxhetimin
gjinor, u formua njé grup punues me pérfagésuesit e eméruar té
Ministrisé sé punés dhe politikés sociale (me pérfagésues té
Departamentit té buxhetit, nga Departamenti i planifikimit
strategjik, Departamenti i punés, Departamenti pér mundési té
barabarta dhe nga Agjencia e punésimit té Republikés sé
Magedonisé), té Ministrisé sé bujqésisé, pylltarisé dhe
administrimit té ujérave (me pérfagésues té Departamentit té
zhvillimit rural dhe Departamentit pér planifikim strategjik),
Ministrisé sé financave, Sekretariatit te pérgjithshém i Qeverisé
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sé Republikés sé Maqgedonisé, pérfagésues nga Qyteti i Shkupit,
njé ekspert i pavarur - anétar i grupit té punés nga projekti i
méparshém, si dhe pérfagésues nga UN EOMEN.

Né fazén e pérgatitjes ishin organizuar dy sesione trajnimi dhe
tre takime pune té pérfagésuesve té grupit té punés, ku me
mbéshtetjen e njé eksperti ndérkombétar, pérvojén e té cilit, e
kané shfrytézuar disa shteteve anétare té BE-sé dhe vende nga
rajoni, si dhe njé ekspert lokal, u pércaktuan sferat strategjike,
objektivat dhe aktivitetet pér implementimin e buxhetimit
gjinor né Republikén e Magedonisé. Pér mé tepér, Parlamentin e
Republikés sé Magedonisé u zhvillua njé seminar ndérkombétar
lidhur me buxhetimin gjinor me Komisionin pér mundési té
barabarta dhe Klubin e parlamentareve.

Né pérgatitjen e projekt-tekstit té Strategjisé mbi buxhetimin
gjinor, kontribut té madh kané dhéné deputetét e Kuvendit té
Republikés sé Maqgedonisé, pérmes takimit té Komisionit pér
mundési té barabarta té grave dhe burrave, e cila i dha pérkrahje
unanime késaj Strategjie, si dhe institucionet shtetérore, OJQ-té
dhe organizatat ndérkombétare, pjesémarrés té tre seancave
publike rajonale té mbajtur né Manastir, Strumicé dhe Shkup,
duke pérfshiré takimet konsultative shtesé. Té gjitha sugjerimet
dhe propozimet konstruktive jané integruar né strategjiné mbi
buxhetimin gjinor.

1.4. Synimi kryesor i Strategjisé

Strategjia pér buxhetimin gjinor synon krijimin e politikave té
pérgjegjshme sa i pérket gjinisé, né drejtim té reduktimit té
pabarazisé dhe promovimin e mundésive té barabarta né pajtim
me nevojat e ndryshme té burrave dhe grave, népérmjet njé
procesi té koordinuar dhe transparent té buxhetimit gjinor.
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2. Konteksti

2.1. Pasqyrim i pérgjithshém i gjendjes - domosdoshméria
pér ndérlidhjen e procesit té buxhetimit dhe barazisé gjinore

Barazia e té gjithé qytetaréve né drejtim té lirive dhe té drejtave,
pavarésisht nga gjinia e tyre, raca, ngjyra e lékurés, prejardhja
etnike ose sociale, besimet politike ose fetare dhe pozita
shoqgérore paraget vleré themelore e garantuar nga Kushtetuta
e Republikés sé Magedonisé. Pérvec Kushtetutés, barazia gjinore
éshté rregulluar me akte té tjera ligjore dhe marréveshjet
ndérkombétare, qé jané njé pjesé integrale e sistemit toné ligjor.
Me miratimin e Ligjit pér mundési té barabarta rregullohet
krijimi i mundésive té barabarta dhe trajtimi i barabarté i grave
dhe burrave né sferén politike, ekonomike, sociale, arsimore,
kulturore, shéndetésore, civile dhe c¢do sferé tjetér té jetés
shogérore. Ligji thoté se krijimi i mundésive té barabarta éshté
njé shqetésim i té gjithé shoqérisé, pra i té gjitha subjekteve né
sektorin publik dhe privat, me c¢faré ménjanohen pengesat dhe
krijohen kushtet pér arritjen e barazisé sé ploté ndérmjet grave
dhe burrave. Duke pércaktuar pérgjegjésité e paléve pérgjegjése,
né Ligj jepet baza ligjore pér aplikimin futjen e buxhetimit té
pérgjegjshém sa i pérket gjinisé.

Pérpjekjet né mé shumé dekada pér té gjetur ményrat mé
efektive népérmjet sé cilave angazhimet politike pér baraziné
gjinore si té pérfshira né legjislacionin kombétar, dhe né
dokumente té shumta ndérkombétare, do té zbatohet né
praktiké, treguan se kéto pérpjekje mund té zbatohet me sukses
vetém nése parimi i barazisé gjinore né ményré konsekuente
integrohet né té gjitha politikat publike dhe né qofté se e gjithé
shoqgéria merr pérgjegjésiné pér arritjen e barazisé gjinore. Njé
nga metodat pér arritjen e kétij qéllimi éshté edhe buxhetimi i
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pérgjegjshém gjinor, i cili edhe pse ende éshté risi, éshté duke u
béré praktiké e pérhapur, si né nivel global, po ashtu edhe te ne.

Kur béhet fjalé pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né rrjedhat
kryesore, e shprehur pérmes procesit té buxhetit, duhet té fillojé
me programet geveritare dhe prioritetet strategjike, sepse éshté
hapi i paré drejt pércaktimit té aktiviteteve té financuara nga
buxheti i RM-sé. Programet geveritare né sektoré té ndryshém
ndikojné né ményra té ndryshme te burrat dhe graté, né fuqiné e
tyre ekonomike dhe standardin e jetesés.

Pérfshirja e ploté e céshtjeve gjinore né trendet shogérore do té
arrihet vetém nése programet, prioritetet strategjike dhe
objektivat do té ndérlidhen me ¢éshtjet gjinore, ose né qofté se
tek kéto programe dhe prioritete strategjike futet komponenti
gjinor®. Prioritetet i shprehin rezultatet e pérgjithshme qé duhet
té arrihen né afat té mesém dhe té gjaté. Aplikimi dhe shprehja e
komponentit gjinor si pjesé e njé rezultati té pérgjithshém, mé
tej mund té pérpilohen né gqéllimet strategjike pérmes

® Si shembull mund té merret Programi geveritar — Masat pér rritjen e punésimit
dhe standardit té jetés, dhe né ményré analoge, Prioriteti geveritar — Rritja
ekonomike dhe konkurrenca né bazé afatgjate, shkalla mé e larté e punésimit,
rritja e standardit té jetés dhe cilésia e jetesés dhe Synimi strategjik — Zbatimi i
politikave aktive pér punésim me ané té té cilave veprohet né bazé té diturive dhe
kualifikimeve pér ofertén e fuqisé punétore. Nése kétu futet aspekti gjinor, por
gjaté késaj do mé ndryshojné géllimi dhe réndésia, té njéjtat do té ishin quajtur —
Masat pér rritjen e punésimit dhe standardit té jetés té burrave dhe grave,
respektivisht Rritja ekonomike dhe konkurrenca né bazé afatgjaté, shkalla mé e
larté e punésimit té burrave dhe grave, rritja e standardit té jetesés dhe cilésisé sé
jetesés té burrave, grave, djemve dhe vajzave dhe Zbatimi i politikave aktive pér
punésimin e burrave dhe grave me ané té té cilave veprohet né bazé té diturive
dhe kualifikimeve pér ofertén e fuqgisé punétore. Programet e definuara né kété
ményré, prioritetet strategjike dhe synimet e Qeverisé sé RM-sé do té
kontribuojné pér pércaktimin e aktiviteteve konkrete (projekte) pér ¢do
shfrytézues buxheti, gé njéherésh do té jené senzitiv sa i pérket gjinisé.
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rezultateve konkrete, specifike dhe reale né kornizé specifikuar
kohore.

Pérpos programeve geveritare, prioriteteve dhe objektivave si
prioritetet strategjike té Qeverisé sé RM-sé, si pika hyrése pér
aplikimin e perspektivés gjinore, respektivisht buxhetimin e
pérgjegjshém sa i pérket gjinisé, identifikohen edhe planet
strategjike dhe Qarkorja buxhetore.

Né procesin e planifikimit strategjik, pérdoruesit e buxhetit
duhet té identifikojné projektet ose aktivitetet brenda
juridiksionit té tyre té cilét kané kontakt me pérfshirjen e
céshtjeve gjinore né trendet sociale. Pasi kéto aktivitete té jené
identifikuar, ata duhet té krijohen né formén e aktiviteteve té
integruara népérmjet programeve, projekteve ose aktiviteteve
né planet strategjike dhe Plan-programet e zhvillimit té planit
dhe Qarkoren buxhetore, dhe té njéjtat duhet té pércaktohen
duke pérfshiré indikatorét e ndjeshém gjinoré pérmes té ciléve
do té maten rezultatet nga aktivitetet e realizuara. Me kété
identifikim té aktiviteteve do té mundésohet monitorimi nga
afér té efekteve té tyre.

Dallimet midis burrave dhe grave mbeten té panjohura né
procesin e pérgjithshém té planifikimit strategjik dhe
buxhetimit pér shkak té supozimit se objektivat dhe
instrumentet e politikés ekonomike jané gjerésisht té
zbatueshme dhe me kété jané neutrale sa i pérket gjinisé.
Prandaj, pér zbatimin e procesit té buxhetimit gjinor, rol té
pérgjegjshém aktiv ka Ministria e punés dhe politikés sociale,
pérmes Sektorit pér mundési té barabarta si ministri né
juridiksionin e té cilave pérfshin ¢éshtjen e barazisé gjinore. Rol
gendror pér zbatimin e ploté té Strategjisé pér BPGJ ka edhe
Ministria e financave, vecanérisht Sektori i buxheteve dhe
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fondeve, qé jané drejtpérdrejt pérgjegjés pér pérgatitjen e
Strategjisé fiskale dhe buxhetit t& RM-sé. Né bashképunim té
ndérsjellé né mes té Sektorit pér mundési té barabarta brenda
Ministrisé sé punés dhe politikés sociale dhe Sektorit pér
buxhete dhe fonde té Ministrisé sé financave do té béhen
ndryshime konkrete né Qarkoren buxhetore. Pa dyshim kétu
vien né shprehje edhe roli i Sekretariatit té pérgjithshém té
Qeverisé sé RM-sé, roli i té cilit éshté vendimtar né pércaktimin
dhe promovimin e gasjes rreth se cilat aktivitete, respektivisht
projekte jané té ndjeshme sa i pérket gjinisé dhe si té
formulohen dhe monitorohen indiktatorét e ngjeshém gjinor né
procesin e planifikimi strategjik. Kjo éshté vecanérisht e
réndésishme, duke pasur parasysh se njé nga parakushtet
themelore pér zbatimin e buxhetimit gjinor éshté ekzistenca e té
dhénave statistikore té ndara sipas gjinisé. Me ato mund té
pérmirésohen proceset e programimit dhe planifikimit té
shpenzimeve dhe té ardhurave. Kjo do té ndihmojé, pas zbatimit
té buxhetit, pér té matur efektet qé kéto politika kané pasur te
shfrytézuesit e ndryshém.

Duke pasur parasysh faktin se Buxheti éshté pjesé operative e
politikave publike, me buxhetimin e pérgjegjshém gjinor dhe
duke pérfshiré edhe aspektin e analizés gjinore té Buxhetit, né té
vérteté do té shqyrtohet sesa politikat publike jané té
pérgjegjshme sa i pérket gjinisé dhe sa pércaktime parimore pér
barazi gjinore ndigen realisht me alokimin adekuat té mjeteve
buxhetore. Né kété ményré do té shqyrtohet ndikimi i
shpérndarjes sé té ardhurave dhe shpenzimeve pér statusin
social té grave dhe burrave dhe do té tregojé pér vendet
potenciale g¢ mund té jené shkaku i pabarazisé dhe ku éshté e
nevojshme té kryhet rishpérndarja e mjeteve me qéllim qé té
arrihet barazi mé té madhe gjinore. Théné thjesht, me
buxhetimin gjinor té pérgjegjshém nuk do té kérkohet fonde té
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posagme pér graté, e as ndarjen e mjeteve té barabarta pér
burrat dhe graté, porse kjo do té shérbejé si mjet pér ndarjen e
barabarté té mjeteve né pajtim me nevojat specifike té burrave
dhe grave.

2.2. Korniza juridike, institucionale dhe procesi i buxhetimit
dhe planifikimit strategjik

2.2.1. Barazia gjinore

Pozita juridike dhe statusi i grave né Republikén e Magedonisé
jané té rregulluara me Kushtetuté, si akti mé i larté juridik né
shtet, si dhe né njé numér té madh té ligjeve, né té cilat éshté
inkorporuar perspektiva gjinore. Pérve¢ legjislacionit té
brendshém, kéto ¢éshtje jané té rregulluara nga marréveshjet
ndérkombétare té cilat Republika e Magedonisé i ka nénshkruar
dhe ratifikuar, dhe qé né bazé té nenit 118 té Kushtetutés sé
Republikés sé Magedonisé, jané pjesé integrale e rendit toné
juridik. Kushtetuta e Republikés sé Magedonisé, né dispozitat e
saj themelore, i numéron lirité themelore dhe té drejtat e njeriut
dhe lirité e njohura né té drejtén ndérkombétare dhe té
pércaktuara me Kushtetuté, si vlera mé té réndésishme
kushtetuese dhe ligjore, respektivisht, si vlera themelore té
rendit kushtetues té Republikés sé Magedonisé. Pér mé tepér, té
drejtat dhe lirité themelore té njeriut dhe qytetarit zéné njé vend
gendror né pjesén normative té Kushtetutés. Kétu vecanérisht
duhet té pérmendet neni 9 i Kushtetutés sé RM-sé, sipas té cilit
té gjithé qytetarét jané té barabarté né lirité dhe té drejtat
pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra, origjina kombétare ose
sociale, bindjet politike ose fetare dhe statusi social. Ky nen
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pércakton se shtetasit jané té barabarté para Kushtetutés dhe
ligjeve.

Deri né vitin 2006 Republika e Magedonisé nuk kishte ligj té
pérgjithshém qé té rregullojé céshtjen e mundésive té barabarta
pér graté dhe burrat. Né maj té vitit 2006 Parlamenti i
Republikés sé Magedonisé miratoi Ligjin e paré pér mundési té
barabarta té grave dhe burrave, me té cilin u promovuan parimet
e krijimit té mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né
fushén politike, ekonomike, sociale, arsimore, si né fusha té tjera
nga jeta shoqérore. Me miratimin e Ligjit pér mundési té
barabarta té grave dhe burrave, Republika e Magedonisé e ka
pérmbushur detyrimin pér té miratuar masat e duhura
legjislative dhe té tjera, duke pérfshiré edhe sanksione, me té
cilat ndalohet té gjitha llojet e diskriminimit té grave, né
pérputhje me kérkesat e bashkésisé ndérkombétare. Né vitin
2012 Parlamenti i RM-sé e miratoi ligjin e dyté pér mundési té
barabarta té grave dhe burrave, me té cilin ligj u avancua
korniza juridike né drejtim té krijimit té mundésive té barabarta
pér graté dhe burrat. Ky ligj éshté i njé réndésie té vecanté pér
aplikimin e buxhetimit gjinor té pérgjegjshém, si njé proces qé
duhet té pérfshihet né operacionet e pérditshme té subjekteve
pérgjegjése. Né fakt, né pércaktimin e pérgjegjésive té
subjekteve pérgjegjése né nivel kombétar dhe lokal éshté
pércaktuar edhe pérfshirja e perspektivés gjinore né
planifikimin dhe buxhetimin.

Eshté e nevojshme té theksohen pérpjekjet e Qeverisé sé RM-sé
né avancimin e statusit té grave. Plani kombétar i veprimit pér
barazi gjinore, si njé dokument strategjik i Qeverisé sé RM-sé, e
njeh buxhetimin gjinor si mjet pér té pérmirésuar statusin e
grave dhe sigurimin e zhvillimit té vazhdueshém né realizimin e
hhavamicA ~itnara
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2.2.2. Korniza institucionale dhe kompetencat e subjekteve
pérgjegjése lidhur me buxhetimin e pérgjegjshém
gjinor

Korniza juridike, respektivisht subjektet kompetente dhe roli i
tyre lidhur me buxhetimin e pérgjegjshém gjinor, jané definuar
né Ligjin pér mundési té barabarta té grave dhe burrave.

Ministria e punés dhe politikés sociale

Mekanizmi qeveritar pér barazi gjinore éshté themeluar né
Ministriné e punés dhe politikés sociale. Né vitin 1997, me
vendimin e Qeverisé, éshté themeluar Departamenti pér
avancimin e barazisé gjinore né Sektorin e punés - Ministria e
punés dhe politikés sociale. Né mars té vitit 2007 statusi i
departamentit u avancua dhe me Aktin e sistematizimit dhe
organizimit té Ministrisé sé punés dhe politikés sociale éshté
themeluar Sektori pér mundési té barabarta. Ky sektor pérbéhet
prej dy departamenteve (njési) - Departamenti i barazisé gjinore
dhe Departamenti pér parandalimin dhe mbrojtjen kundér ¢do
lloj diskriminimi.

Né pérputhje me LMB, roli i Ministrisé sé punés dhe politikés
sociale, pérmes punés sé Sektorit, éshté:

Té kujdeset pér avancimin e mundésive té barabarta pér graté
dhe burrat né té gjitha sferat e jetés shogérore, qé té aplikojé
parimin e mundésive té barabarta né rrjedhat kryesore té
riorganizimit, avancimit, zhvillimit dhe vlerésimit té
proceseve politike né té gjitha nivelet dhe né té gjitha fazat e
nivelit kombétar dhe lokal, pér té dhéné mendimin e vet pér
propozimet pér miratimin e masave themelore dhe té vecanta
pér krijimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat dhe
té monitorojné zbatimin e tyre, si dhe té bashképunojé me
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Komisionin pér mundési té barabarta midis grave dhe burrave
né Kuvendin e Republikés sé Maqgedonisé gjaté pérpilimit té
ligjeve, dokumenteve strategjike dhe raporteve, té parashtrojé
né Qeveri ose ministrité kompetente propozime pér miratimin
apo ndryshimin ose plotésimin e ligjeve dhe rregulloreve tjera
relevante né krijimin e mundésive té barabarta, si dhe detyrime
té tjera (té vendit dhe ndérkombétare) qé rrjedhin nga LMB
(Ligji pér mundési té barabarta).

Parlamenti i Republikés sé Magedonisé - Komisioni pér
mundési té barabarta té grave dhe burrave

Parlamenti i Republikés sé Maqgedonisé, né kuadér té
kompetencave té veta, kujdeset pér eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit né baza té gjinisé dhe pérmirésimin e
statusit social té grave; e integron parimin e shanseve té
barabarta té grave dhe burrave né iniciativat ligjore, politikat
dhe programet; organizon diskutime dhe debate publike pér
céshtje qé kané té béjné me shanset e barabarta té grave dhe
burrave; i analizon dhe jep mendim pér ndikimin e dispozitave
ligjore mbi statusin e grave dhe burrave; kérkon raporte dhe
dokumentim nga institucionet kompetente lidhur me sferén e
punés dhe pérpilon dhe publikon raporte pér punén e vet.

Komisioni pér mundési té barabarta té grave dhe burrave né
Parlamentin e Magedonisé, si trup punues i Parlamentit té RM-
sé, ndér kompetencat tjera, duhet té shqyrtojé edhe Buxhetin e
Republikés sé Magedonisé dhe propozim-ligje tjera dhe dispozita
tjera nga aspekti i pérfshirjes sé konceptit gjinor né té.
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Qeveria e Republikés sé Magedonisé

Qeveria e Republikés sé Magedonisé kujdeset pér avancimin dhe
aplikimin e mundésive té barabarta dhe pér arritjen e géllimeve
té LMB, duke zbatuar masat themelore dhe té vecanta gé jané
pércaktuar me ligj.

Prandaj, Qeveria e RM-sé eméron koordinator dhe zv.
koordinator pér mundési té barabarta dhe e monitoron zbatimin
e parimit té mundésive té barabarta té grave dhe burrave né
planet strategjike té ministrive gjegjése dhe buxhetet, qé
bashképunojné me Ministriné e punés dhe politikés sociale.

Organet e administratés shtetérore

Organet e administratés shtetérore jané té obliguara qé né
kuadér té kompetencave té tyre t'i promovojné dhe avancojné
mundésite e barabarta duke ndérmarré masat themelore dhe ato
té vecanta. Prandaj, Organet e administratés shtetérore (OASH)
caktojné punonjés zyrtar - koordinator dhe zv. koordinator, té
cilét do t’i koordinojné punét gqé jané né kompetencé té organit
shtetéror, pér aplikimin e mundésive té barabarta.

Organet e administratés shtetérore jané té obliguara qé né
kuadér té planeve strategjike té tyre dhe buxheteve ta
inkorporojné parimin e mundésive té barabarta té grave dhe
burrave, t'i monitorojné efektet dhe ndikimin e programeve té
tyre nga graté dhe burrat, si dhe té informojné né kuadér té
raporteve té tyre vjetore.

Njésité e vetéqeverisjes lokale

Njésité e vetéqeverisjes lokale jané té obliguara qé (autoritetet
gendrore mund t'u rekomandojné lidhur me nevojén e njésive
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pér vetégeverisje lokale - e jo t'u japé pér detyré) té respektojné
parimin e mundésive té barabarta dhe t'i promovojné dhe
avancojné mudésité e barabarta té grave dhe burrave duke
ndérmarré masat themelore dhe té vecanta. Nijésité e
vetéqeverisjes lokale jané té obliguara qé té themelojné
Komision pér mundési té barabarta té grave dhe burrave, si trup
i pérhershém - me vendim té Késhillit té Njésisé sé
vetégeverisjes lokale dhe té caktojné koordinator pér mundési té
barabarta té grave dhe burrave nga radhét e népunésve
shtetéroré né njésiné e vetégeverisjes lokale.

Né kuadér té kompetencave té tyre, njésité e vetégeverisjes
lokale jané té obliguara qé né kuadér té planeve strategjike dhe
buxheteve té tyre té inkorporojné parimin e mundésive té
barabarta té grave dhe burrave, si dhe t'i monitorojné efektet
dhe ndikimin e programeve té tyre ndaj grave dhe burrave dhe
té informojné né kuadér té raporteve té tyre vjetore.

Prezantimi i té dhénave statistikore

Né bazé té nenit 18 nga LMB, Parlamenti dhe Qeveria e RM-sg,
organet e administratés shtetérore, organet e gjyqésisé dhe
organet tjera shtetérore, organet e njésisé sé vetéqeverisjes
lokale, personave juridiké - té ciléve me ligj u éshté besuar
kryerja e veprimtarive me interes publik, shogatat, fondacionet,
ndérmarrjet publike, entet arsimore, entet e mbrojtjes sociale,
entet e shéndetit, partité politike, mjetet e informimit publik,
shoqatat tregtare dhe subjektet tjera té cilat me ligj jané té
obliguara té grumbullojné, evidentojné dhe pérpunojné té dhéna
statistikore, jané té detyruar qé t’i prezantojné kéto té dhéna né
bazé té pérkatésisé gjinore dhe t’i dorézojné né Entin shtetéror
té statistikes.
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2.2.3. Procesiibuxhetimit dhe planifikimi strategjik

Kur béhet fjalé pér procesin e buxhetimit né RM, éshté njé
proces kompleks i pérbéré nga proceset e shumta té ndérlidhura
dhe té ndérvarura, qé né asnjé rast nuk mund té konsiderohen si
aktivitete té vecanta. Pérgatitja dhe miratimi i Buxhetit té RM-
sé pér vitin aktual nuk éshté njé aktivitet gé fillon dhe mbaron
né njé vit kalendarik, respektivisht fiskal té dhéné, por,
pérkundrazi, éshté njé proces qé ndodh né disa vite kalendarike,
edhe pse té ardhurat dhe shpenzimet e tyre jané té lidhura né
ményré rigoroze pér vitin e dhéné fiskal. Viti fiskal né RM
pérputhet me vitin kalendarik, qé fillon prej 1 janarit deri mé 31
dhjetor.

Procesi i buxhetimit pér vitin aktual (n) fillon né vitin e kaluar (n-
1) me miratimin e prioriteteve strategjike té Qeverisé, kurse
pérfundon né vitin (n +1), respektivisht pas miratimit té Raportit
revizor pérfundimtar nga Enti shtetéror i revizionit (ESHR), pas
revizionit té kryer té Buxhetit themelor té RM-sé, aktivitet ky qé
éshté obligativ né planin e punés té ESHR-sé. ESHR pérpilon
raportin e revizionit pas pérfundimit té vitit fiskal dhe para
miratimit té Buxhetit té RM-sé nga Parlamenti, respektivisht
mé sé voni deri mé 30 gershor né vitin aktual pér vitin e kaluar
fiskal.

Ligji i Buxheteve e rregullon procedurén pér hartimin, miratimin
dhe zbatimin e Buxhetit t¢ RM-sé dhe buxhetet e njésive té
vetégeverisjes lokale dhe té Qytetit té Shkupit. Me Ligjin e
buxheteve éshté pércaktuar afati kohor pér miratimin e
dokumenteve, né bazé té té cilave pérgatitet Buxheti i shtetit.
Afati i njéjté éshté zhvilluar mé tej né Metodologjiné pér
planifikim strategjik dhe pérgatitjen e Programit vjetor té punés
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sé Qeverisé, e cila i pércakton fazat dhe procedurat né procesin e
planifikimit strategjik, dhe lidhja e tyre me procesin e buxhetit.

Baza pér pérpilimin e buxheteve jané: prioritetet strategjike té
Qeverisé sé RM-sé, strategjia fiskale, propozim-projektet
strategjike té shfrytézuesve té buxhetit dhe politika buxhetore
dhe prioritetet e komunave.

Prioritetet strategjike té Qeverisé sé RM-sé jané Kkapislat
fillestare qé e pércakton pérmbajtjen e Buxhetit té shtetit pér
vitin aktual fiskal, kurse duke filluar prej vitit 2009, me
aplikimin e pjesés zhvillimore té Buxhetit, jepen edhe synimet
edhe pér dy vitet e ardhshme.

Me Vendim pér pércaktimin e prioriteteve strategjike té
Qeverisé, mé sé voni deri mé 15 prill té vitit aktual, Qeveria e
RM-sé i miraton prioritetet strategjike dhe synimet pér vitin e
ardhshém. Vendimi pér pércaktimin e prioriteteve strategjike té
Qeverisé sé RM-sé publikohen né Gazetén Zyrtare té RM-sé dhe
té njéjtat domosdo respektohen si té tilla sipas formés dhe
pérmbajtjes nga ana e shfrytézuesve té buxhetit. Prioritetet
strategjike, si pérmbledhje e synimeve dhe iniciativave,
shfrytézuesit e buxhetit té autoriteteve gendrore dhe fondet, né
ményré obliguese i pérfshijné né buxhetet e tyre pérmes
programeve geveritare dhe nén-programeve.

Pas marrjes sé vendimit pér prioritetet strategjike té Qeverisé
sé RM-sg, Ministria e financave pérgatit strategji afatmesme
fiskale pér njé periudhé prej tre viteve, né té cilén jepen
udhézime dhe synime té politikés fiskale, dhe gjithashtu e
vleréson sasiné e té ardhurave dhe shpenzimeve pér periudhén e
dhéné. Me Strategjiné fiskale pércaktohen parashikimet fiskale
pér tre vitet e ardhshme, vendoset kufiri i shpenzimeve totale né

31



STRATEGJIA PER APLIKIMIN E BUXHETIMIT TE PERGJEGJSHEM
GJINOR NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE 2012-2017

bazé té bilancit buxhetor dhe deficitit té planifikuar, dhe
parashikimi i té ardhurave.

Strategjia fiskale si njé dokument bazé strategjik éshté bazé pér
pérgatitjen e Buxhetit pér vitin pérkatés. Ministria e Financave
né bazé té Strategjisé fiskale Qeverisé sé RM-sé i propozon
mjetet maksimale té miratuara (kufizimet buxhetore) pér tri
vitet e ardhshme pér shfrytézuesit e buxhetit té pushtetit
gendror dhe pér fondet. Limitet buxhetore u dorézohen
shfrytézuesve té buxhetit me Qarkoren Buxhetore.

Propozim-strategjia fiskale me shumat maksimale té
pércaktuara té mjeteve té miratuara pér cdo shfrytézues
buxhetor pérpilohet né periudhén prill-maj, kurse Qeveria e
miraton mé sé voni deri mé 31 maj.

Bazuar né Strategjiné afatmesme fiskale dhe shumat maksimale
té pércaktuara té mjeteve té miratuara, Ministria e financave jo
mé voné se 15 qershor, deri te shfrytézuesit e buxhetit né
pushtetit gendror dhe fondet jep udhézime né formén e Qarkores
Buxhetore pér dorézimin e kérkesave pér pérgatitjen e projekt-
buxhetit (kérkesat buxhetore). Lidhur me Njésité e
vetéqgeverisjes lokale, Ministria e financave e dorézon Qarkoren
buxhetore deri mé 30 shtator, kryetarit té komunés.

Planet strategjike jané mé shumé dokumente té dedikuara
(Plani strategjik éshté akt integruar zhvillimor i ministrisé) qé
reflektojné prioritetet dhe qéllimet dhe objektivat e
shfrytézuesit buxhetor pér njé periudhé prej tre vjetésh. Ata jané
pérgatitur né pérputhje me prioritetet strategjike té Qeverisé sé
RM-sé, ndérsa né aspektin e sistemit integral té planifikimit dhe
buxhetimit, projekt-plani strategjik éshté dokument shoqérues i
kérkesave buxhetore.
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Planet strategjike pérpilohen né vitin aktual, né periudhén nga
maji deri né gusht, qé kané té béjné pér tre vitet e ardhshme.
Planet pérfshijné rezultatet e arritura nga programet dhe
projektet e shfrytézuesve buxhetoré pér vitin aktual dhe pér
vitin e kaluar. Analoge me kétg, planet japin rezultatet e pritura
né programet dhe projektet e shfrytézuesve buxhetoré pér vitin
aktual (kryesisht pér periudhén néntor-dhjetor), si dhe ato qgé
kané té béjné me periudhén e ardhshme trevjecare.

Njé kopje e propozim-planit strategjik dorézohet Ministrisé sé
financave né shtojcén e kérkesés buxhetore, kurse njé kopje
dorézohet Sekretariatit té pérgjithshém té Qeverisé mé sé voni
deri mé 1 shtator.

Sekretariati i pérgjithshém kryen analizén e projekt-planeve
strategjike né aspektin e pérmbajtjes dhe formés, kurse né
bashképunim me Sekretariatin pér céshtje evropiane analizon
nése aktivitetet e propozuara nga shfrytézuesit buxhetoré
kontribuojné né realizimin e prioriteteve strategjike té Qeverisé
sé Magedonisé. Pér Programet horizontale, nése éshté e
nevojshme,  Sekretariati i  pérgjithshém  organizon
bashképunimin  ndérministror. = Ministria e financave,
megjithaté, i analizon planet e projekt-strategjike nga aspekti i
justifikimit té fondeve té planifikuara pér zbatimin e
programeve, nén-programeve dhe projekteve dhe mundésive pér
sigurimin e tyre.

Propozim-pérllogaritjet buxhetore paragesin kérkesa té mjeteve
té shfrytézuesve buxhetoré pér financimin e programeve dhe
projekteve té pérfshira né planet e tyre strategjike.

Propozim-kérkesat buxhetore japin njé pasqyré detale pér
ményrén se si shfrytézuesit buxhetoré do t’i ndajné resurset pér
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programet dhe projektet, qé pérfshihen né planet strategjike.
Shfrytézuesit buxhetoré jané té obliguar qé propozim-kérkesat
buxhetore t'i dorézojné né Ministriné e financave deri mé 1
shtator, né té kundértén Ministria e financave do té hartojé
propozim-buxhet né emér té tyre.

Afatet dhe procedurat pér pérpilimin dhe miratimin e Buxhetit
té RM-sé jané pércaktuar me Ligjin pér buxhete. Pérpilimi i
propozim-buxhetit té RM-sé éshté né kompetencé té Ministrisé
sé financave, derisa pér pérpilimin e buxhetit né vetéqeverisjen
lokale pérgjegijés éshté Kryetari i komunés.

Pas harmonizimeve té kryera me shfrytézuesit buxhetoré,
Ministria e financave mé sé voni deri mé 1 néntor ia dorézon
propozim-buxhetin Qeverisé sé RM-sé pér miratim. Né
propozim-buxhet prezantohet shuma e kérkuar nga
shfrytézuesit buxhetoré dhe shuma e propozuar nga Ministria e
financave.

Qeveria e Republikés sé Magedonisé e shqyrton propozim-
buxhetin dhe, né bazé té prioriteteve té pércaktuara strategjike
dhe Strategjisé fiskale i pércakton shumat pér ¢do shfrytézues
buxhetor. Qeveria mé sé voni deri mé 15 néntor e dorézon
propozim-buxhetin né Parlamentin e RM-sé.

Ministria e financave e propozon Propozim-buxhetin e RM-sé né
Parlament. Parlamenti i Republikés sé Magedonisé nuk mund ta
shqyrtojé propozim-buxhetin para se té kalojné 20 dité nga dita
kur i njéjti éshté dérguar né Parlament. Propozim-buxheti éshté
i ploté dhe shqyrtohet né Komisionin parlamentar pér financim
dhe buxhet dhe né Komisionin juridiko-ligjvénés, por éshté béré
praktiké gé edhe komisionet tjera ta shqyrtojné propozim-
buxhetin, secili komision né sferén e vet.
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Deputetét pérmes debateve publike dhe punén né komisionet
parlamentare kané mundési té hapur té japin propozime, té
propozojné ndryshimin e propozim-buxhetit dhe Ligjit pér
ekzekutimin e buxhetit té Republikés sé Magedonisé pér vitin
pérkatés. Cdo rritje e mjeteve té propozuara e qé jané miratuar
duhet té shogérohet me uljen e duhur té mjeteve té tjera té
propozuara. Parlamenti ka fjalén e fundit né miratimin e
shpenzimeve dhe té ardhurave, si dhe té masave pér
grumbullimin e té ardhurave buxhetore para se formalisht té
béhen pjesé e Buxhetit té RM-sé pér vitin e ardhshém.
Parlamenti e miraton Buxhetin mé sé voni deri mé 31 dhjetor.

3. Strategjia pér buxhetim gjinor té pérgjegjshém

Strategjia pér buxhetit gjinor té pérgjegjshém i pércakton tri
sferat strategjike, sipas qéllimit té tyre strategjik, si dhe
aktivitetet, institucionet pérgjegjése, indikatorét dhe kornizén
kohore ku pritet té realizohen.

Synimi i pérgjithshém i Strategjisé pesévjecare pér buxhetim
gjinor té pérgjegjshém

Krijimi i politikave gjinore té pérgjegjshme, qé jané fokusuar né
reduktimin e pabarazisé dhe né promovimin e mundésive té
barabarta, né pérputhje me nevojat e ndryshme té grave dhe
burrave, pérmes njé procesi té koordinuar dhe transparent pér
buxhetim gjinor té pérgjegjshém.
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3.1. Sferat strategjike, synimet strategjike, aktivitetet,
institucionet pérgjegjése, indikatorét dhe korniza kohore

Sfera strategjike 1
Aplikimi i perspektivés gjinore né programet e buxhetet e
ministrive pérkatése,
NJVL dhe Qytetit té Shkupit

Synimi strategjik 1
Aplikimi i sistemit pér integrimin e parimit té barazisé gjinore
né programet dhe politikat pérmes zbatimit té
analizés buxhetore nga aspekti gjinor

Aktiviteti Institucionet Indikatorét Korniza kohore
pérgjegjése
Pérpilimi i njé MPPS (né konsultim - Metodologji e Viti 2012
metodologjie té me ministrité pérpiluar pér analizé
unifikuar pér analizé  pérkatése, NJVL dhe  buxhetore gjinore, me
buxhetore gjinore dhe Qytetin e Shkupit) kriteret e pérfshira
promovimi i saj dhe hapat e
pércaktuar pér
zgjedhjen e

programeve dhe
zbatimi i analizave

- Metodologji e
pranuar dhe e
harmonizuar nga
ministrité pérkatése,
NJVL dhe Qyteti i
Shkupit

- Material i pérgatitur
pér promovimin e
metodologjisé

- Numri i tribunave té
mbajtura pér
promovim

Pérgatitja e doracakut MPPS (né konsultim - Udhézim i pérpiluar  Viti 2012
me udhézime pér me ministrité me shkrim (doracak)
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zbatimin e pérkatése, NJVL dhe
Metodologjisé pér Qytetin e Shkupit)
analizé buxhetore né

bazé té gjinisé

Zbatimi i analizés MPPS

buxhetore gjinore, Ministrité pérkatése
formulimi i NJVL dhe Qyteti i
rekomandimeve dhe  Shkupit

treguesve ose
aplikimin e
mundshém né
programet e
ministrive pérkatése,
NJVL dhe Qytetit té
Shkupit nga aspekti
gjinor

pér zbatimin e
metodologjisé pér
analizé buxhetore
gjinore

- Kriteret e pércaktuar
pér: 1) zgjedhjen e
programeve ose
analizé buxhetore
gjinore; dhe 2)
personat pérgjegjés
pér zbatimin e
analizés buxhetore
gjinore.

- Doracak i
distribuuar, i cili
shfrytézohet nga
népunésit shtetéroré
té ngarkuar me
analizat lidhur me
buxhetimin gjinor té
pérgjegjshém né
ministrité pérkatése,
NJVL dhe Qytetin e
Shkupit

- Sé paku njé program  Periudha kohore 2013-
pér ¢do shfrytézues 2017
buxhetor éshté

analizuar, né vitin e

paré té

implementimit

- Tregues té

formuluar té ndaré

sipas gjinisé

- Rekomandimet e
pérpiluara qé jané

pérfshiré né

zhvillimin e

programeve dhe

politikave té

métejshme

- Rekomandimet e
propozuara jané
inkorporuar né

politikat dhe

37

\



=

STRATEGJIA PER APLIKIMIN E BUXHETIMIT TE PERGJEGJSHEM

GJINOR NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE 2012-2017

MPPS

Ministrité pérkatése
NJVL dhe Qyteti i
Shkupit

Pérpilimi i raportit
vjetor pér analizat e
kryera buxhetore nga
aspekti gjinor né
programet e
ministrive pérkatése,
NJVL dhe Qytetin e
Shkupit dhe
distribuimin e té
njéjtit me materialin
pér pérgatitjene
buxhetit pér vitin e
ardhshém i materialit
té njéjte

MPPS
KMB né Parlamentin
e RM-sé

Aktivitete
promovuese pér
analizat e kryera
buxhetore nga aspekti
gjinor né programet e
ministrive pérkatése,
NJVL dhe Qytetit té
Shkupit

MPPS dhe Trupi
koordinues kombétar

Monitorimi i
implementimit té
rekomandimeve nga
analiza buxhetore
gjinore né bazé té
treguesve té
pércaktuar
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- Raport vjetor i
pérpiluar pér analizat
gjinore buxhetore té
kryera té programeve
né ministrité
pérkatése, NJVL dhe
Qytetin e Shkupit

- Raport i publikuar né
ueb fagen e MPPS-sé

- Distribuimi i raportit
né ministrité
pérkatése, NJVL dhe
Qytetin e Shkupit,
KMB prané Kuvendit
té RM-sé

- Numri i diskutimeve
publike pér analizé
buxhetore gjinore né
periudhén e
diskutimit té buxhetit
né nivel kombétar dhe
lokal

- Sistem i vendosur
pér monitorim dhe
evaluim

- Numri i
shfrytézuesve
buxhetoré qé i
pérfshijné
rekomandimet né
programet e tyre

Periudha kohore 2013-
2017

Periudha kohore 2014-
2017

Periudha kohore 2014-
2017
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Avancimi i kornizés ligjore pér pérfshirjen e BPGJ

Aktiviteti

Pérgatitja dhe dorézimi
i informacionit té
Qeverisé sé R. sé

Magedonisé, me analizé
rreth situatés me
pérfundime dhe

rekomandime
Pérmirésimi i bazés
ligjore pér
implementimin e
BPG]J

Plotésimi i garkores
buxhetore me synime
pér matjen e
efektivitetit té
programeve
buxhetore dhe
geveritare pér nevojat
e burrave dhe grave
Plotésimi i Udhézimit
pér pérgatitjen e
planit strategjik

-

Sfera strategjike 2

Synimi strategjik 1
Integrimi i perspektivés gjinore né proceset e planifikimit strategjik dhe buxhetimit

Institucionet
pérgjegijése
MPPS

MPPS, MF,
Sekretariati i
legjislacionit,

Ministria e drejtésisé,
KMB prané Kuvendit
té Republikés sé
Magedonisé

ME, MPPS, ODU

SP, MPPS, format
organizuese pér
planifikim strategjik
né ODU

Indikatorét

- Informacion i
dorézuar dhe i
miratuar

- Rregullore e Q. sé
RM-sé pér pérfshirjen
e BGJP né proceset e
buxhetimit dhe
planifikimit strategjik

- Synimet e plotésuara
pér pérgatitjen e
propozim-pérllogaritjeve
buxhetore
- Numri i shfrytézuesve
buxhetoré té cilét i
implementojné synimet
nga Qarkorja buxhetore

- Perspektiva gjinore e
integruar né
Udhézimet pér
pérgatitjen e planit
strategjik
- Numrii ODU,
programet e té cilave
né planin strategjik
jané té ndjeshém sa i
pérket gjinisé

Korniza kohore

2012

2013

2013

né vit

2013

né vit
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Sfera strategjike III

Pérforcimi i mekanizmave institucionalé dhe ndértimi i kapaciteteve té paléve té

interesuara pér integrimin e ¢éshtjeve buxhetore né proceset dhe politikat

buxhetore

Synimi strategjik 1

Qasje e koordinuar e institucioneve né nivel kombétar dhe lokal rreth ¢éshtjeve té

BPGJ
Aktivitetet Institucionet Indikatorét Korniza
pérgjegjése kohore
Dorézimi i MPPS Informacion i | Jo mé voné se
informacionit pérpiluar dhe i | mars 2013
Qeverisé sé R. sé dorézuar né
Magedonisé pér Qeveriné e R. sé
gjendjen lidhur me Magedonisé
BPGJ, me pérfundim
pér themelimin e
Trupit kombétar
Hartimi dhe delegimii | MPPS, organet e Eshté kryer lista e Dhjetor 2012

pérfagésuesve nga
institucionet dhe
organizatat qytetare né
organizatat e trupit
kombétar

administratés
shtetérore, KMB

prané Kuvendit té R.

sé Magedonisé dhe
sektori civil

pjesémarrésve

Formimi i Trupit
kombétar pér
koordinim dhe
monitorimin e
implementimit té
Strategjisé pér BPGJ

Qeveriae R.sé
Magedonisé

Eshté formuar
trupi kombétar

Jo mé voné se
mars 2013

Monitorimi dhe
analiza e
implementimit té

Ligjit pér mundési té

MPPS, organet e
administratés
shtetérore, KMB

prané Kuvendit té R.

Pérpilimi i
raporteve dhe
informacioneve

Né kontinuitet
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\)

barabarta nga
aspekti i BPGJ-sé

sé Magedonisé dhe
sektori civil

Synimi strategjik 2

Senzibilizimi dhe ndértimi i kapaciteteve té institucioneve relevante apo subjekteve
té pérgjegjshme pér pérfshirjen e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor gjaté krijimit té

politikave

Aktivitetet

Institucionet
pérgjegijése

Indikatorét

Korniza kohore

institucioneve pér

Ndértimi i kapaciteteve té

pérkrahjen dhe zbatimin e
analizés buxhetore gjinore

MPPS,
ministrité
pérgjegjése,
KMB prané

sé
Magedonisé,
NJVL dhe
Qytetii
Shkupit

Kuvendit té R.

- Népunésit
shtetéroré té
identifikuar pér
zbatimin e analizave
BPGJ

- Kapacitetet e
vlerésuara té
institucioneve
shtetérore qé kané
né ngarkim zbatimin
e BPGJ

- Grup i formuar pér
pérkrahjen e
institucioneve né
zbatimin e analizés
buxhetore gjinore

- Numri i népunésve
shtetérore té
trajnuar

- Numri i deputetéve
- Numri i trajnimeve
té realizuara

- Punonjés i
punésuar pérgjegjés
pér BPGJ né SMB

- Zhvillimi i
moduleve pér
trajnime té
népunésve
shtetéroré pér
zbatimin e analizave
buxhetore gjinore

Periudha 2012-2013

Identifikimi i njé ekipi té

MPPS

trajnuesve pér ndértimin e

kapaciteteve té

- Ekip i formuar

2013
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institucioneve té pérfshira
pér integrimin e
perspektivés gjinore né
procesin e planifikimit
strategjik dhe buxhetimit

Ndértimi i kapaciteteve té MPPS, OASH - Vlerésimi i né vit
institucioneve té pérfshira kapaciteteve
pér integrimin e - Module té
perspektivés gjinore né zhvilluara
procesin e planifikimit - Doracak i
strategjik dhe buxhetimit pérpiluar pér
trajnim
- Numri i népunésve
shtetéroré té
trajnuar
Identifikimi i njé ekipi té MPPS - Ekip i formuar 2013
trajnuesve pér ndértimin e
kapaciteteve té
institucioneve té pérfshiré
pér integrimin e
perspektivés gjinore né
procesin e planifikimit
strategjik dhe buxhetimit
Realizimi i trajnimeve | MPPS, OASH - Model i zhvilluar | 2013-2017

themelore dhe speciale pér
punonjésit né institucionet
shtetérore dhe publike, me
fokus té SP dhe sektorét e
SP pér pérfshirjen e BPGJ
gjaté krijimit té politikave

pér trajnim

- Trajnime té
porositura té SP
dhe Sektoréve pér
SP

- Kapacitete té
pérforcuara té SP
dhe Sektoréve pér

SP

- Numri i
népunésve
shtetérore qé e
kané ndjekur
trajnimin
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Shkémbimi i pérvojave dhe | MPPS, OASH, - Numri i 2013-2017
praktikave té mira NJVL, KMB ngjarjeve té
prané realizuara né nivel

Kuvendit té R. | ndérkombétar
sé Magedonisé | (konferenca,
debate, panele),
vizita studimore

- Organizimi i sé
paku dy ngjarjeve
pér shkémbimin e
praktikave té mira
lidhur me BPGJ

Organizimi i aktiviteteve MPPS, OASH, Numri i ngjarjeve 2013-2017

promovuese (konferenca, NJVL, KMB té organizuara né
debate, diskutime publike prané nivel kombétar
dhe ngjarje tjera) Kuvendit té R. | dhe lokal

sé Magedonisé

4. Mekanizmat pér zbatim, vézhgim dhe vlerésim

Strategjia pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor ka karakter
afatmesém. Né periudhén vjetore 2012-2017 éshté planifikuar qé
té realizohet synimet strategjike dhe aktivitetet e parapara. Por,
duhet pasur parasysh qé ,né fund té fundit pérfshirja e barazisé
gjinore né ngjarjet kryesore, né politikat dhe praktikat mé

shumé éshté proces sesa synim*’

Strategjia pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor né momentin e
dhéné paraget njé segment nga synimet e pérgjithshme té
Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé pér pérfshirjen e
perspektivés gjinore né ngjarjet kryesore. Prandaj, kjo Strategji

7 Cituar sipas: ,Integrimi gjinor né vendet né zhvillim — studim kririk“. Fanela
Porter, Karolajn Svitmen, Akademski pecat, Shkup, 2009, fq. 26
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éshté e natyrés sé njehershme, duke pasur parasysh faktin qé e
njéjta do té inkorporohet, respektivisht do té pérfshihet dhe do
té béhet pjesé integrale e Strategjisé kombétare pér barazi
gjinore, me miratimin e saj deri né fund té vitit 2012.

Zbatimi i Strategjisé do té metalizohet né planet operative té
Strategjisé Kombétare pér Barazi Gjinore (SKBG]J) né nivel vjetor,
me pérjashtim té vitit 2012, kur pér té njéjtén do té miratohet
Plan operativ i posacém, i pérkrahur nga projekti aktual.

Buxheti pér realizimin e aktiviteteve dhe synimeve strategjike
do té pérgatitet né nivel vjetor né kuadér té SKBGJ, né pajtim
dhe koordinim me proceset aktuale té planifikimit strategjik dhe
me planifikimin buxhetor té té gjitha subjekteve pérgjegijése pér
implementimin e Strategjisé.

Me réndési té madhe pér plotésimin e planeve strategjike dhe
aktiviteteve té planifikuara do té jeté edhe pérkrahja nga
donatorét bilateral dhe multiraleteral.

Mbikéqyrje lidhur me zbatimin e dispozitave té Strategjisé do té
kryejé MPPS. Pér dispozitat e LMB Qeveria do té formojé grup
konsultativ ndér-sektorial dhe grup késhillédhénés pér mundési
té barabarta té grave dhe burrave, qé do té pérbéhet nga
funksionaré/udhéheqés népunés shtetéror, pérfagésues nga
organizatat qytetare, shoqata té punédhénésve, ekspertg,
pérfagésues nga vetéqeverisja lokale, sindikatat dhe subjektet
tjera. Si néngrup i kétij grup ndér-sektorial, do té formohet
néngrupi pér monitorimin e implementimit té Strategjisé, qé do
té jeté pérgjegjés pér implementimin e saj né térési dhe né
kohén e duhur.
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