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потребните податоците прпишани со овој закон,  не 
обезбеди навремена исплата на однапред договорените 
трошоци, не обезбеди тајност на податоците и заштита 
на приватноста на волонтерот, не обезбеди осигурува-
ње од професионални болести, повреда на работа за 
време на волонтирање, согласно со прописите за пен-
зиско-инвалидско осигурување и прописите за здрав-
ствено осигурување и не обезбеди други услови пропи-
шани со овој закон или за кои меѓусебно тие се догово-
риле (член 13 од овој закон),

- не склучи договор за волонтерство со волонтерот 
во писмена форма, доколку волонтерската работа трае 
повеќе од 40 часа месечно со домашно физичко лице 
или не склучи договор за волонтерска работа со стран-
ско физичко лице - волонтер (член 14 ставови (1) и (3) 
од овој закон),

-  со склучениот договор за волонтерство го избегне 
склучувањето на договорот за вработување (член 17 од 
овој закон) и

- не води евиденција за волонтерската работа за си-
те волонтери (член 19 став (1) од овој закон).

(2) Глоба во износ од 80 до 150 евра во денарска 
противвредност ќе му се изрече за прекршокот од ста-
вот (1) на овој член на одговорното лице во правното 
лице кај микро и мал работодавач, глоба во износ 150 
до 300 евра во денарска противвредност кај среден ра-
ботодавач и глоба во износ 200 до 400 евра во денарска 
противвредност кај голем работодавач.

(3) За прекршоците од ставовите (1) и (2)  на овој 
член, прекршочна постапка води и прекршочна санкци-
ја изрекува надлежниот суд.  

Член 3
Членот 23 се брише.

Член 4
Членот 24 се менува и гласи:
„(1) Глоба во износ од 25 до 35 евра во денарска 

противредност ќе му се изрече на  волонтерот, ако:
- не го извести организаторот на волонтерската ра-

бота за болест или други причини за неможноста за да-
вање на  волонтерски услуги (член 11 став (1) алинеја 1 
од овој закон),

- предизвика штета од небрежност и не ја надомес-
ти штетата согласно со Законот за облигационите одно-
си (член 12 став (1) од овој закон) и

- предизвика штета кај трети лица и не ја надомести 
штетата согласно со Законот за облигационите односи 
(член 12 став (3) од овој закон).

(2) За прекршоците од ставот (1) на овој член прекр-
шочна постапка води и прекршочна санкција изрекува 
надлежниот суд.“.

Член 5
Членoт 24-а се менува и гласи:
„(1) Инспекторoт на трудот пред да поднесе барање 

за поведување на прекршочна постапка за прекршокот 
од членовите 22 и 24 од овој закон, е должен на одго-
ворното лице или од него овластено лице кај работода-
вач да му издаде прекршочен платен налог, согласно со 
Законот за прекршоците.

(2) Доколку сторителот ја плати глобата во рок од 
осум дена од денот на издавањето на прекршочниот 
платен налог, ќе плати половина од предвидената 
глоба, а доколку не ја плати во предвидениот рок,  ов-
ластеното службено лице ќе поднесе барање за поведу-
вање на прекршочна постапка до надлежниот  суд.   

(3) Формата и содржината на прекршочниот платен 
налог ги пропишува министерот за труд и социјална по-
литика.“.

Член 6
Подзаконските акти предвидени со овој закон ќе се 

донесат во рок од 30 дена од денот на влегувањето во 
сила на овој закон. 

Член 7
Се овластува Законодавно-правната комисија на 

Собранието на Република Северна Македонија да ут-
врди пречистен текст на Законот за волонтерството.

Член 8
Овој закон влегува во сила со денот на објавување-

то во „Службен весник на Република Северна Македо-
нија“.

__________

L I GJ
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

TË PUNËS VOLUNTARE

Neni 1
Në Ligjin e Punës Voluntare ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 85/07, 161/08 dhe 
147/15 dhe „Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë 
së Veriut numër 124/19), pas nenit 21 shtohet nen i ri 21-а, 
dhe bëhet:

"Neni 21-a
(1) Nëse gjatë ushtrimit të mbikëqyrjes inspektuese 

inspektori i punës përcakton se organizatori i punës 
voluntare ka kryer kundërvajtje të përcaktuar në nenin 22 
të këtij ligji, inspektori i punës është i obliguar për 
kundërvajtjen e kryer të përpilojë procesverbal, dhe me 
aktvendim shqipton vërejtje dhe cakton afat në të cilin 
organizatori i punës voluntare është i obliguar t'i mënjanojë 
parregullsitë dhe mangësitë. 

(2) Nëse pas përfundimit të afatit i caktuar gjatë 
shqiptimit të vërejtjes sipas paragrafit (1) të këtij neni, 
inspektori i punës përcakton se parregullsitë dhe mangësitë 
ende nuk janë mënjanuar, me aktvendim shqipton urdhër, 
për mënjanimin e parregullsisë së përcaktuar dhe 
mangësisë. 

(3) Aktvendimi sipas paragrafëve (1) dhe (2) të këtij 
neni, miratohet menjëherë, ndërsa më së voni në afat prej 
tetë ditësh nga dita e përpilimit të procesverbalit në pajtim 
me ligj.

(4) Nëse pas përfundimit të afatit të përcaktuar gjatë 
shqiptimit të vërejtjes sipas paragrafit (1) të këtij neni, 
inspektori i punës përcakton se parregullsitë dhe mangësitë 
ende nuk janë mënjanuar, me aktvendim shqipton masë 
tjetër të inspektimit - urdhër.
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(5) Kur gjatë ushtrimit të mbikëqyrjes inspektuese nuk 
janë përcaktuar parregullsi dhe cenime të tjera të ligjit ose 
rregull tjetër ose parregullsitë e përcaktuara janë mënjanuar 
gjatë ushtrimit të mbikëqyrjes inspektuese ose në afatin e 
përcaktuar me aktvendimin sipas paragrafit (1) të këtij 
neni, inspektori e ndërpret procedurën, me konstatim në 
procesverbal në pajtim me ligjin.

(6) Pas përjashtimit sipas paragrafit (5) të këtij neni, 
inspektori i punës mund të shqiptojë masë inspektuese me 
aktvendim me gojë në procesverbal, në pajtim me ligjin.

(7) Në rastin sipas paragrafit (6) të këtij neni, inspektori 
i punës është i obliguar menjëherë, ndërsa më së voni në 
afat prej tetë ditësh, të miratojë aktvendim me shkrim për 
shqiptimin e masës inspektuese, në pajtim me ligjin.

(8) Kundër aktvendimit sipas paragrafëve (1), (2) dhe 
(7) të këtij neni, mund të deklarohet ankesë në afat prej 15 
ditësh nga pranimi i aktvendimit, te organi kompetent për 
vendosje në shkalle të dytë, në pajtim me ligjin.  

(9) Ankesa nuk e prolongon realizimin e aktvendimit 
sipas paragrafëve (1), (2) dhe (7) të këtij neni. 

(10) Për vërejtjet e shqiptuara Inspektorati Shtetëror i 
Punës mban evidencë, në mënyrë të përcaktuar nga ministri 
i Punës dhe i Politikës Sociale".                                                 

Neni 2
Neni 22 ndryshohet dhe bëhet:
(1) Gjobë në shumë prej 200 deri në 400 euro në 

kundërvlerë me denarë do t'i shqiptohet për kundërvajtje 
mikro punëdhënësit dhe punëdhënësit të vogël - person 
juridik, gjobë në shumë prej 300 deri në 600 euro në 
kundërvlerë me denarë punëdhënësit të mesëm - person 
juridik, gjobë në shumë prej 600 deri në 1.000 euro në 
kundërvlerë me denarë punëdhënësit të madh - person 
juridik, nëse:

- nuk e njofton Ministrinë e Punës dhe të Politikës 
Sociale për fillimin e punës voluntare të personit të huaj 
(neni 8 paragrafi (2) të këtij ligji),

- e vë volunterin në pozitë të pabarabartë për shkak të 
racës, ngjyrës së lëkurës, gjinisë, moshës, gjendjes 
shëndetësore përkatësisht invaliditetit, religjionit, bindjes 
politike ose bindjes tjetër, prejardhjes kombëtare ose 
sociale, statusit të familjes, gjendjes pronësore, drejtimit 
gjinor ose për shkak të rrethanave të tjera personale (neni 9 
të këtij ligji),

- nuk e kompenson dëmin e volonterit të shkaktuar 
gjatë ose në lidhje me dhënien e shërbimit të volonterit, në 
pajtim me dispozitat të Ligjit i Marrëdhënieve të 
Detyrueshme (neni 12 paragrafi (2) të këtij ligji),

- nuk siguron kushte për ushtrim të punës voluntare në 
pajtim me ligj dhe kontratën për punë voluntare, nuk i jep 
librezë të volonterit për punë voluntare dhe nuk e mbush 
librezën e volonterit me të dhënat e nevojshme të 
përcaktuara me këtë ligj, nuk siguron pagesë në kohë të 
shpenzimeve paraprakisht të kontraktuara, nuk siguron 
sekret të të dhënave dhe mbrojtjes së privatësisë së 
volonterit, nuk siguron sigurim nga sëmundja profesionale, 
cenim të punës gjatë kohës së punës voluntare, në pajtim 
me rregullat për sigurim pensional-invalidor dhe rregullat 
për sigurim shëndetësor dhe nuk siguron kushte tjera të 
përcaktuara me këtë ligj ose për të cilat ndërmjet veti janë 
marrë vesh (neni 13 i këtij ligji),

- nuk lidh kontratë për punë voluntare me volonterin në 
formë të shkruar, nëse puna voluntare zgjat më shumë se 
40 orë në muaj me personin fizik të vendit ose nuk lidh 
kontratë për punë voluntare me person fizik të huaj  - 
voluntar (neni 14 paragrafët (1) dhe (3) të këtij ligji),

-  me kontratën e lidhur për vollonteri e shmang lidhjen 
e marrëveshjes për punësim (neni 17 i këtij ligji) dhe 

- nuk mban evidencë për punë voluntare për të gjithë 
volonterët (neni 19 paragrafi (1) të këtij ligji).

(2) Gjobë në shumë prej 80 deri në 150 euro në 
kundërvlerë me denarë do t'i shqiptohet për kundërvajtjet 
sipas paragrafit (1) të këtij neni personit përgjegjës te 
personi juridik te punëdhënës mikro dhe  i vogël, gjobë në 
shume prej 150 deri në 300 euro në kundërvlerë me denarë 
te punëdhënësi i mesëm dhe gjobe në shumë prej 200 deri 
në 400 euro në kundërvlerë denari te punëdhënës i madh.

(3) Për kundërvajtjet sipas paragrafëve (1) dhe (2) të 
këtij neni, procedurë të kundërvajtjes mban dhe sanksion të 
kundërvajtjes shqipton gjykata kompetente.  

Neni 3
Neni 23 fshihet.

Neni 4
Neni 24 ndryshohet dhe bëhet:
"(1) Gjobë në shumë prej 25 deri në 35 euro në 

kundërvlerë me denarë do t'i shqiptohet volunterit, nëse:
- nuk e njofton organizatorin e punës voluntare për 

sëmundje ose shkaqe të tjera për pamundësi për dhënie të 
shërbimit të volonterit (neni 11 paragrafi (1) nënparagrafi 1 
të këtij ligji),

- shkakton dëm nga pakujdesia dhe nuk e kompenson 
dëmin në pajtim me Ligjin e Marrëdhënieve të 
Detyrueshme (neni 12 paragrafi (1) të këtij ligji) dhe

- shkakton dëm te persona të tretë dhe nuk e 
kompenson dëmin, në pajtim me Ligjin e Marrëdhënieve të 
Detyrueshme (neni 12 paragrafi (3) të këtij ligji).

(2) Për kundërvajtjet sipas paragrafit (1) të këtij neni 
procedurë të kundërvajtjes mban dhe sanksion të 
kundërvajtjes shqipton gjykata kompetente."

Neni 5
Neni 24-a ndryshohet dhe bëhet:
"(1) Inspektori për punë para se të parashtrojë kërkesë 

për ngritje të procedurës për kundërvajtje për kundërvajtjen 
nga nenet 22 dhe 24 të këtij ligji, është i obliguar personit 
përgjegjës ose personit të  autorizuar nga ai te punëdhënës 
t'i japë urdhërpagesë të kundërvajtjes, në pajtim me Ligjin 
e Kundërvajtjes. 

(2) Nëse kryerësi e paguan gjobën në afat prej tetë 
ditësh nga dita e dhënies së urdhërpagesës për 
kundërvajtje, do të paguajë gjysmën e gjobës së paraparë, 
ndërsa nëse nuk e paguan në afatin e paraparë, personi i 
autorizuar zyrtar do të parashtrojë kërkesë për ngritje të 
procedurës për  kundërvajtje te gjykata kompetente.   

(3) Formën dhe përmbajtjen e urdhërpagesës së 
kundërvajtjes e përcakton ministri i Punës dhe i Politikës 
Sociale.".
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Neni 6
Aktet nënligjore të parapara në këtë ligj do të 

miratohen në afat prej 30 ditësh nga hyrja në fuqi të këtij 
ligji. 

Neni 7
Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 

Republikës së Maqedonisë së Veriut të përcaktojë tekstin e 
zbardhur të Ligjit të Punës Voluntare.

Neni 8
Ky ligj hyn në fuqi ditën e botimit në "Gazetën Zyrtare 

të Republikës së Maqedonisë së Veriut". 
__________

1637.
Врз основа на членот 75, ставови 1 и 2 од Уставот 

на Република Северна Македонија, претседателот на Ре-
публика Северна Македонија и претседателот на Собра-
нието на Република Северна Македонија издаваат

У К А З
ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 
ИСПЛАТА НА ПЕНЗИИ И ПЕНЗИСКИ НАДО-
МЕСТОЦИ  ОД  КАПИТАЛНО   ФИНАНСИРАНО 

ПЕНЗИСКО ОСИГУРУВАЊЕ

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за исплата на пензии и пензиски надо-
местоци од капитално финансирано пензиско осигуру-
вање,

што Собранието на Република Северна Македонија 
го донесе на седницата одржана на 5 мај 2021 година.

 
Бр. 08-2214/1  Претседател на Република

5 мај 2021 година Северна Македонија,
Скопје Стево Пендаровски, с.р.

                               
Претседател

на Собранието на Република
Северна Македонија,
м-р Talat Xhaferi, с.р.

З А К О Н
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА ИСПЛАТА НА ПЕНЗИИ И ПЕНЗИСКИ НА-
ДОМЕСТОЦИ ОД КАПИТАЛНО ФИНАНСИРАНО 

ПЕНЗИСКО ОСИГУРУВАЊЕ

Член 1
Во Законот за исплата на пензии и пензиски надо-

местоци од капитално финансирано пензиско осигуру-
вање („Службен весник на Република Македонија“ 
број 11/12, 147/15 и 30/16), во член 2 по точката 22 се 
додава нова точка 23, која гласи:

„23. „Одговорно лице за прекршок“ е:
а) член на Управен одбор и/или член на Надзорен 

одбор на друштво или од него овластено лице;
б) член на орган на управување и/или член на орган 

на надзор на друштвото за осигурување или од него ов-
ластено лице;

в) член на орган на управување и/или член на орган 
на надзор на осигурително брокерско друштво или од 
него овластено лице;

г) член на орган на управување и/или член на орган 
на надзор на друштво за застапување во осигурување 
или од него овластено лице;

д) директор или раководител на организациона еди-
ница одговорен за чување на имот на чуварот на имот 
или од него овластено лице;

ѓ) директор, помошник директор или друго лице на 
раководна позиција на Фондот на пензиското и инва-
лидското осигурување на Република Северна Македо-
нија и

е) управител на Центарот за котација или од него ов-
ластено лице.“.

Член 2
Членот 81 се менува и гласи:

„Порамнување и спогодување по прекршок
(1) Одредбите од Законот за задолжително капитал-

но финансирано пензиско осигурување кои се однесува-
ат на порамнување ќе се применуваат во постапките во 
врска со прекршоците пропишани со овој закон. 

(2) Одредбите од Законот за супервизија на осигуру-
вање кои се однесуваат на посредување и спогодување 
ќе се применуваат во постапките во врска со прекршо-
ците пропишани со овој закон.“.

Член 3
Членот 82 се менува и гласи:
„(1) Глоба во износ од 2.000 до 4.000 евра во денар-

ска противвредност ќе му се изрече за прекршок на 
друштво за осигурување, доколку: 

1) при определување на износ на одложен ануитет 
постапи спротивно на членот 9 став (2) од овој закон; 

2) не го усогласи износот на ануитетот кој ќе се ис-
платува согласно со членот 12 став (1) од овој закон;

3) не доставува статистички податоци до АСО во пе-
риод и форма пропишани од АСО согласно со членот 
22 став (4) од овој закон и 

4) не доставува статистички податоци до АСО во пе-
риод и форма пропишани од АСО согласно со членот 
63  став (4) од овој закон. 

(2) Глоба во износ од 300 до 400 евра во денарска 
противредност ќе се изрече за прекршок од ставот (1) 
на овој член и на одговорното лице за прекршок во 
друштво за осигурување.

(3) Глоба до двократниот износ од ставот (1) на овој 
член ќе се изрече на друштво за осигурување ако со 
прекршокот од ставот (1) на овој член прибавило пого-
лема имотна корист или предизвикало поголема штета.

(4) За прекршоците утврдени во овој член прекр-
шочна постапка води и прекршочна санкција изрекува 
надлежен суд.“.

 
Член 4

Членот 83 се менува и гласи:
„(1) Глоба во износ од 3.000 до 5.000 евра во денар-

ска противвредност ќе му се изрече за прекршок на 
друштво за осигурување, доколку: 


